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INLEIDING 

Ondernemerschap creëert welvaart, werkgelegenheid en groei. Ondernemerschap stimuleren is dus essentieel. Stimuleren 

betekent nieuwe initiatieven steunen, starters motiveren, bestaande ondernemingen alle kansen bieden zich verder te 

ontwikkelen, innoveren. Echter, stimuleren betekent ook ervoor zorgen dat bedrijven die het moeilijk hebben op een degelijke 

manier worden begeleid. Veel ondernemers in spé starten niet uit angst te falen. Inderdaad zijn de gevolgen van een faillissement 

niet te onderschatten. Persoonlijk bankroet, familiale problemen, sociale stigmata, armoede… ze zijn in verschillende studies, vaak 

met de actieve medewerking van Graydon, becommentarieerd.  

De ideeën hieromtrent zijn in volle evolutie. Waar vroeger de ideeën rond insolventie zich louter vertaalden in het ‘wegsnijden 

van rottend vlees’ zijn die geëvolueerd over insolventiepreventie en –begeleiding (denken we aan de WCO in België) naar –meer 

en meer- een actief preventief bedrijfsbeleid waar men op basis van knipperlichten bedrijven reeds bij de eerste signalen opspoort 

en de bedrijfsleiders met zachte hand een betere weg toont. 
1
 

Europees is de wetgeving inzake faillissementen en insolventiebegeleiding, naargelang de lidstaat,  nog onvoorstelbaar 

gediversifieerd. De aandacht van de Europese Commissie richt zich steeds meer op enerzijds het vermijden van bedrijven die naar 

het bankroet afglijden en anderzijds, in het geval het faillissement onvermijdelijk blijkt,  het bieden van een tweede kans aan 

gefailleerde ondernemers. Van deze laatste wordt aangetoond dat de succesrate na het oprichten van een tweede bedrijf 

beduidend hoger ligt.  In een document uit 2007
2
 vraagt de Europese Commissie eerlijke maar gefaalde ondernemers een tweede 

kans te bieden en het falingsstigma weg te nemen. Dit idee werd overgenomen in de Small Business Act van 2008.  

Vanaf de crisis vanaf 2008 steeg het aantal in faillissementen in België en Europa bijzonder sterk. Dit leidde in 2012 tot een nieuw 

document waarbij Europa een totaal nieuwe aanpak van de faillissements-en insolventieproblematiek bepleit. Het document 

houdt –opnieuw- een sterk pleidooi voor het bieden van een tweede kans na faillissement én streeft naar een modernisering van 

de nationale insolventieprocedures in de verschillende lidstaten. Het spreekt vanzelf dat Europa werkt naar harmonisatie.  

België staat –naar Europese maatstaven- met de WCO-wet behoorlijk ver in de ontwikkeling van degelijke 

insolventie(vermijdende)procedures. Het is dan ook beangstigend dat we in onze recente studies het -minstens deels- mislukken 

ervan moeten vaststellen.
3
  

 Anno 2015 wordt steeds beter ingezien dat bedrijfsleiders aangemoedigd moeten worden om reeds in een zeer vroegtijdig 

stadium bij te sturen. De faillissements-, insolventie- én preventieve regeling moet grondig worden herdacht. Ook in België.  

Echter, om toekomst gericht te kunnen denken moet ook het verleden worden vastgesteld. Deze studie –een verlengstuk van het 

dossier dat wij in 2009 publiceerden over de periode 1996-2009-  wil hieraan bijdragen. U vindt hier gedetailleerde analyses van 

de evolutie van faillissementen in België over de periode vanaf 2000 tot en met 2014. Bedoeling is hier een statistisch en 

algemeen maar tegelijk gedetailleerde overview te geven van de evolutie van de faillissementsgegevens over een langere 

tijdsperiode. De periode die in deze studie wordt gehanteerd overbrugt belangrijke evoluties in de faillissements- en 

insolventiewetgeving. We denken hier aan de wet rond het gerechtelijk akkoord die in 1998 werd geactiveerd, de Wet Continuïteit 

Ondernemingen van 2009, en de aanpassingen op die WCO van 2013. Voor evoluties met betrekking tot de WCO verwijs ik graag 

naar de updates die wij met de regelmaat van de klok op onze webstek www.graydon.be publiceren.  

Hoewel Graydon Belgium nv op verschillende domeinen een soms kritische maar steeds constructieve rol heeft gespeeld bij het 

bestuderen van de effecten van de verschillende insolventiewetgevingen, én bij het stand komen ervan, is het binnen het kader 

van deze studie geenszins de bedoeling de inhoudelijke aspecten van zowel oude als nieuwe wetgeving aan een kritisch onderzoek 

te onderwerpen. Hiervoor verwijzen we naar andere bijdrages. 
4
 

Echter, met de regelmaat van de klok wordt de studiedienst van Graydon Belgium nv door vele instanties –academische, 

gerechtelijke, overheid, pers, …- gesolliciteerd met betrekking tot het statistisch materiaal terzake. Inderdaad houdt Graydon 

                                                      
1
 Zie hiervoor onder meer “De WCO voorbij” www.graydon.be/downloads/de-wco-voorbij 

2
 Overcoming the stigma of business failure – for a second chance policy, COM(2007) 584 final 

3
 Zie hiervoor onder meer “De WCO voorbij” www.graydon.be/downloads/de-wco-voorbij 

4
  Zie bijvoorbeeld:  www.graydon.be/downloads/opinie-5-aanbevelingen-om-de-WCO-wet-te-verbeteren 

 

http://www.graydon.be/
http://www.graydon.be/downloads/de-wco-voorbij
http://www.graydon.be/downloads/de-wco-voorbij
http://www.graydon.be/downloads/opinie-5-aanbevelingen-om-de-WCO-wet-te-verbeteren
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Belgium nv een databank minutieus up-to date waar de evolutie van elk individueel bedrijf dat in ons land een vestiging heeft 

continu wordt opgevolgd. In eerste instantie worden die gegevens op bedrijfsniveau aangewend om de individuele zakenrelaties 

te screenen. Hierbij maakt het zakenleven actief gebruik van de door Graydon ontwikkelde modellen die zowel de kans op debacle 

van een individueel bedrijf als de standvastigheid en het groeipotentieel meten en tot uitdrukking brengen.  

Daarom worden ook de faillissementen en WCO’s opgevolgd. Indien bijvoorbeeld er ’s ochtends een bedrijf over de kop gaat, 

vernemen we dat ogenblikkelijk via ons uitgebreid -ter zake dubbel gestructureerd- netwerk en is dat gegeven reeds tegen de 

vroege namiddag in de databank verwerkt. Dit in tegenstelling tot de publicatie van datzelfde faillissement via kanalen als het 

Belgisch Staatsblad waar het gegeven pas vele dagen later, soms weken of zelfs nooit, verschijnt. 

Daarom wordt Graydon Belgium door die vele instanties beschouwd als de meest nauwkeurige en betrouwbare bron, ook in die 

materie.  

Met deze studie willen we, op het ogenblik dat de visies rond insolventie volop evolueren, een statistische stand van zaken 

opmaken.  

De dataset waaruit de onderhavige statistieken en cijfergegevens werden opgebouwd is uit de volledige Graydon-

bedrijvendatabank getrokken en bevat alle relevante gegevens met betrekking tot elk bedrijf dat in de periode van 1 januari 2000 

tot en met 31 december 2014 over de kop ging. De individuele bedrijfsgegevens met betrekking tot het faillissement werden, 

gedurende al die jaren  steevast op het moment van uitspraak ter rechtbank genoteerd en naderhand gecrosscheckt met de 

gegevens die (soms niet) in het Belgisch Staatsblad  verschenen. De dataset is opgebouwd op basis van een jaarlijkse aanvulling 

die telkens de tweede werkdag van het jaar uit de Graydon-databank wordt opgehaald. De jaarlijkse aanvulling wordt dan 

historisch ‘bevroren’.  

De ontbindingen en faillissementen werden geupdated tot de dag waarop deze studie werd afgesloten.  

De aandachtige en terecht kritische lezer zal merken dat de cijfers die binnen dit werk worden opgenomen enigszins kunnen 

verschillen met andere bronnen. Inderdaad, wie de onderhavige cijfers vergelijkt met bijvoorbeeld de statistieken die louter 

steunen op de publicaties in het Belgisch Staatsblad, merkt dat die niet dezelfde chronologie volgen. Het Belgisch Staatsblad 

publiceert soms groepsgewijs en pas de maand volgend op die van de uitspraak of langer waardoor, met betrekking tot gegevens 

op maandbasis en zelfs op jaarbasis, fundamentele vertekeningen ontstaan. Daarenboven telt men er minder failliete bedrijven: 

elk jaar opnieuw noteren wij een aantal ter rechtbank uitgesproken faillissementen die het Belgisch Staatsblad niet bereiken. Het 

beperkt aantal intrekkingen van sommige faillissementen is hiervoor een onvoldoende verklaring.  

Daarnaast kan ook het moment van telling een klein verschil uitmaken waardoor er in vergelijking met onze maandelijkse 

publicaties kleine afwijkingen mogelijk zijn. Zo bijvoorbeeld kunnen onze maandelijkse publicaties nog geen rekening houden met 

de –weliswaar zeldzame en reeds hoger genoemde- gevallen waar een faillissementsuitspraak kort nadien terug wordt 

ingetrokken, terwijl in de jaarlijkse aanvulling ook dat element in de meeste gevallen wel is verwerkt.  

Uiteraard is het binnen het kader van deze studie onmogelijk om elk denkbaar en al dan niet significant verband statistisch weer 

te geven. Wij beperken ons hier tot de belangrijkste of tot deze waarop we vaakst worden bevraagd. Het gaat hierbij vooral om 

relaties met betrekking tot de verschillende bestuurlijke en/of juridische geografische ruimtes. Uiteraard kan de onderzoeker of 

protagonist die verdere detaildocumentatie behoeft, op basis van wederzijds overleg en in samenspraak beroep doen op de 

Graydon studiedienst.  

Eric Van den Broele 
Senior Manager Research & Development 

Graydon Belgium 
Uitbreidingstraat 84 – b1 
B-2600 Antwerpen (Berchem) 

T  +32 3 280 88 00 

 eric.vandenbroele@graydon.be  

 

 

mailto:eric.vandenbroele@graydon.be
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1 FAILLISSEMENTSEVOLUTIE OP FEDERAAL NIVEAU 

1.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

1.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 
rode indicator = maandrecord 

1.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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1.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

1.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN 

HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

1.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN VOLGENS 

CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

1.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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1.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

1.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

1.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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1.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 2005-2014 

 

 

1.12. JOBVERLIES PER SECTOR 

 

 



   
 

12 
 

2 FAILLISSEMENTSEVOLUTIE OP REGIONAAL NIVEAU  

2.1. VLAAMS GEWEST  

 

2.1.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

2.1.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 
    rode indicator = maandrecord 

2.1.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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2.1.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

2.1.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

2.1.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

2.1.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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2.1.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

2.1.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

2.1.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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2.1.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

2.1.12. JOBVERLIES PER SECTOR 
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2.2. BRUSSELS GEWEST  

 

2.2.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

2.2.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 
rode indicator = maandrecord 

2.2.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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2.2.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

2.2.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

2.2.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

2.2.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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2.2.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

2.2.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

2.2.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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2.2.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

2.2.12. JOBVERLIES PER SECTOR 
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2.3. WAALS GEWEST  

 

2.3.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

2.3.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 
    rode indicator = maandrecord 

2.3.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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2.3.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

2.3.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

2.3.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

2.3.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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2.3.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

2.3.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

2.3.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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2.3.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

2.3.12. JOBVERLIES PER SECTOR 
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3 FAILLISSEMENTSEVOLUTIE OP PROVINCIAAL NIVEAU  

3.1. WEST-VLAANDEREN 

 

3.1.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

3.1.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

3.1.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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3.1.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.1.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.1.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

3.1.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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3.1.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.1.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.1.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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3.1.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

3.1.12. JOBVERLIES PER SECTOR 

 

 



   
 

28 
 

3.2. OOST-VLAANDEREN 

 

3.2.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

3.2.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

3.2.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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3.2.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.2.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.2.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

3.2.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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3.2.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.2.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.2.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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3.2.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

3.2.12. JOBVERLIES PER SECTOR 

 

 



   
 

32 
 

3.3. ANTWERPEN 

 

3.3.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

3.3.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

3.3.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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3.3.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.3.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.3.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

3.3.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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3.3.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.3.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.3.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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3.3.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

3.3.12. JOBVERLIES PER SECTOR 
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3.4. LIMBURG 

 

3.4.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

3.4.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

3.4.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 

 



   
 

37 
 

3.4.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.4.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.4.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

3.4.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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3.4.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.4.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.4.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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3.4.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

3.4.12. JOBVERLIES PER SECTOR 
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3.5. VLAAMS-BRABANT 

 

3.5.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

3.5.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

3.5.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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3.5.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.5.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.5.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

3.5.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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3.5.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.5.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.5.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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3.5.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

3.5.12. JOBVERLIES PER SECTOR 

 

 



   
 

44 
 

3.6. WAALS-BRABANT 

 

3.6.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

3.6.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

3.6.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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3.6.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.6.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.6.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

3.6.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 



   
 

46 
 

3.6.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.6.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.6.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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3.6.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

3.6.12. JOBVERLIES PER SECTOR 
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3.7. HENEGOUWEN 

 

3.7.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

3.7.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

3.7.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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3.7.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.7.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.7.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

3.7.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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3.7.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.7.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.7.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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3.7.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

3.7.12. JOBVERLIES PER SECTOR 
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3.8. NAMEN 

 

3.8.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

3.8.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

3.8.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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3.8.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.8.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.8.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

3.8.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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3.8.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.8.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.8.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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3.8.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

3.8.12. JOBVERLIES PER SECTOR 
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3.9. LUIK 

 

3.9.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

3.9.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

3.9.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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3.9.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.9.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.9.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

3.9.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 



   
 

58 
 

3.9.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.9.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.9.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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3.9.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

3.9.12. JOBVERLIES PER SECTOR 
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3.10. LUXEMBURG 

 

3.10.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

3.10.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

3.10.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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3.10.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

3.10.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

3.10.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

3.10.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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3.10.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.10.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

3.10.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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3.10.11. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER SECTOR 

 

 

3.10.12. JOBVERLIES PER SECTOR 
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4 FAILLISSEMENTSEVOLUTIE OP ARRONDISSEMENTSNIVEAU  

4.1. BRUGGE  

4.1.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

4.1.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

4.1.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.1.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.1.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.1.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.1.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.1.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.1.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.1.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.2. OOSTENDE 

4.2.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS 

 

 

4.2.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.2.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.2.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.2.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.2.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.2.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.2.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.2.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.2.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 

 

 

 



   
 

70 
 

4.3. VEURNE 

4.3.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.3.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

  

 

4.3.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.3.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.3.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.3.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.3.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.3.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.3.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.3.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.4. IEPER 

4.4.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.4.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.4.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.4.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.4.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.4.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.4.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.4.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.4.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.4.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.5. KORTRIJK 

4.5.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.5.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.5.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.5.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.5.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.5.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.5.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.5.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.5.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.5.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.6. GENT 

4.6.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.6.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.6.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.6.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.6.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.6.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.6.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.6.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.6.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.6.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.7. DENDERMONDE 

4.7.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.7.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.7.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 

 



   
 

83 
 

4.7.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.7.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.7.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.7.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.7.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.7.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.7.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.8. AALST 

4.8.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.8.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.8.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.8.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.8.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.8.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.8.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.8.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.8.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.8.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.9. SINT-NIKLAAS 

4.9.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.9.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.9.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.9.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.9.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.9.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.9.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.9.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.9.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.9.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.10. OUDENAARDE 

4.10.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.10.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.10.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.10.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.10.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.10.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.10.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.10.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.10.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.10.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.11. ANTWERPEN 

4.11.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.11.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.11.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.11.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.11.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.11.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.11.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.11.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.11.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.11.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.12. MECHELEN 

4.12.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.12.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.12.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.12.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.12.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.12.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.12.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.12.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.12.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.12.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.13. TURNHOUT 

4.13.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.13.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.13.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.13.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.13.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.13.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.13.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.13.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.13.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.13.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.14. HASSELT 

4.14.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.14.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.14.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.14.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.14.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.14.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.14.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.14.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.14.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.14.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.15. TONGEREN 

4.15.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.15.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.15.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 

 



   
 

107 
 

4.15.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.15.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.15.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.15.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.15.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.15.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.15.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.16. LEUVEN 

4.16.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.16.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.16.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.16.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.16.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.16.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.16.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.16.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.16.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.16.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.17. BRUSSEL 

4.17.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.17.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.17.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.17.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.17.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.17.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.17.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.17.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.17.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.17.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.18. NIJVEL 

4.18.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.18.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.18.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.18.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.18.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.18.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.18.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.18.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.18.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.18.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.19. CHARLEROI 

4.19.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.19.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.19.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.19.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.19.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.19.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.19.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.19.8. ANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.19.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.19.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.20. DOORNIK 

4.20.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.20.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.20.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.20.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.20.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.20.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.20.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.20.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.20.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.20.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.21. BERGEN 

4.21.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.21.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.21.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.21.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.21.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.21.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.21.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.21.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.21.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.21.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 

 

 

 



   
 

127 
 

4.22. NAMEN 

4.22.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.22.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.22.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.22.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.22.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.22.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.22.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.22.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.22.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.22.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.23. DINANT 

4.23.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.23.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.23.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.23.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.23.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.23.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.23.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.23.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.23.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.23.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.24. LUIK 

4.24.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.24.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.24.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.24.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.24.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.24.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.24.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.24.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.24.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.24.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.25. HOEI 

4.25.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.25.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.25.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.25.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.25.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.25.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.25.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.25.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.25.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.25.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.26. EUPEN 

4.26.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.26.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.26.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.26.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.26.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.26.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.26.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.26.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.26.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.26.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.27. VERVIERS 

4.27.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.27.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.27.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.27.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.27.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.27.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.27.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.27.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.27.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.27.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.28. AARLEN 

4.28.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.28.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.28.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.28.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.28.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.28.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.28.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.28.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.28.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.28.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.29. MARCHE-EN-FAMENNE 

4.29.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.29.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

4.29.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 

 



   
 

149 
 

4.29.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.29.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.29.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.29.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.29.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

4.29.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

4.29.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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4.30. NEUFCHÂTEAU 

4.30.1. AANTAL FAILLISSEMENTEN OP JAARBASIS  

 

 

4.30.2. AANTAL FAILLISSEMENTSUITSPRAKEN PER MAAND 

 

 

4.30.3. VERHOUDINGEN MET BETREKKING TOT ANCIËNNITEIT VAN HET GEFAILLEERDE BEDRIJF 
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4.30.4. VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE VAN HET 

TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.30.5. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL FAILLISSEMENTEN VOLGENS DE CATEGORIE 

VAN HET TEWERKGESTELD PERSONEEL 

 

 

4.30.6. VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ FAILLISSEMENTEN 

VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 

 

 

4.30.7. PROCENTUELE VERDELING VAN HET AANTAL VERLOREN ARBEIDSPLAATSEN BIJ 

FAILLISSEMENTEN VOLGENS CATEGORIE VAN HET PERSONEEL 
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4.30.8. AANTAL FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.30.9. PROCENTUELE VERDELING VAN DE FAILLISSEMENTEN NAAR CATEGORIE VAN HET 

MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL 

 

 

4.30.10. AANTAL FAILLISSEMENTEN PER RECHTSVORM 
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OVER GRAYDON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het handelsinformatiekantoor Graydon Belgium nv is in Berchem gevestigd en vormt een 

ploeg van 140 medewerkers. Dankzij een dagelijkse gedetailleerde opvolging houdt het 

bedrijf een reusachtige databank up-to-date, gevoed met gegevens over alle in België 

gevestigde bedrijven, inclusief eenmanszaken en andere economische entiteiten. 

Hiermee ontwikkelt Graydon Belgium nv modellen die zowel risico's als groeikansen van 

ondernemingen tot uitdrukking brengen. Zo rapporteert de studiedienst van Graydon Belgium 

nv macro-economische tendensen en onderhoudt het bedrijf intensieve banden met diverse 

officiële instanties. 

 

Graydon Belgium nv richt zich vooral op het bedrijfsleven. Dankzij de databank kent elke 

geïnteresseerde de evoluties binnen elk individueel bedrijf. We bieden analyse-instrumenten 

aan die de rentabiliteit van zowel marketing- als verkoopstructuren actief ondersteunen. 

Graydon Belgium nv tekent voor de inbouw van beslissingssystemen op maat waarmee men 

de juiste zakenrelaties opspoort, accepteert en opvolgt. 

 

Contact algemeen: 03 280 88 00-  info@graydon.be 

 

mailto:info@graydon.be

