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Samenvatting – Resumé 
In tegenstelling tot de tendens van de afgelopen maanden klokt de maand april af op ‘slechts’ 782 faillissementen. In 

vergelijking met de waarnemingen in april 2017 betekent dat een daling van het aantal faillissementen met 2,98%. 

 

Hierbij valt op dat het aantal faillissementen binnen het Brusselse hoofdstedelijke gewest –in vergelijking met april 

2017- met 8,88% is gedaald. Dit in tegenstelling tot de evolutie van het afgelopen jaar waar we regelmatig maandelijkse 

toenames van meer dan 30% moesten rapporteren. 

 

Binnen het Vlaamse Gewest noteren we voor april een lichte toename van het aantal faillissementen (+2,92%), binnen 

het Waalse Gewest een duidelijke afname (-9,45%)  

 

Een mogelijke verklaring voor de daling op federaal niveau van afgelopen maand vinden we in het in voege treden 

van de nieuwe faillissementswetgeving per 1 mei 2018. Ongetwijfeld hebben een aantal organisaties de 

inwerkingtreding van de nieuwe wetgeving afgewacht om zo de nieuwe mogelijkheden –waaronder de mogelijkheid 

van kwijtschelding- die de wet biedt te kunnen aanwenden. Is dit het geval dan is het beperkte aantal faillissementen 

van afgelopen maand niet meer dan een –korte- periode van windstilte… Bovendien wordt het afwachten in welke 

mate de nieuwe categorieën ondernemingen die voortaan wél failliet kunnen gaan de komende weken en maanden 

de boeken zullen neerleggen. 1 

 

Bekijken we de eerste vier maanden van dit jaar, dan totaliseren we 3.728 faillissementsuitspraken. In vergelijking met 

dezelfde periode verleden jaar betekent dit een toename met +3,41%. Binnen het Brusselse gewest vielen 1.013 

faillissementen (+45,97%) waarmee de hoofdstad nog steeds het hoogste aantal faillissementen ooit over deze periode 

totaliseert. Binnen het Vlaamse gewest vielen er 1.769 uitspraken (-7,96%), waarmee het Vlaamse gewest het laagste 

aantal faillissementen van de afgelopen decennium noteert. Binnen het Waalse gewest noteren we 929 uitspraken (-

4,03%).  

 

 

 

 

 
 
 

                                                        
1 Zie hiervoor het volgende hoofdstuk: ‘een nieuwe insolventiewet vanf 1 mei 2018’.  
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De bouwnijverheid verdringt de horeca –waar we een dalende tendens zien- als belangrijkste 

faillissementenleverancier. Inderdaad gingen er de afgelopen 4 maanden 696 bouwbedrijven over de kop: een stijging 

ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar met +13,7%. Specifiek binnen het Brusselse hoofdstedelijke gewest 

gingen er al 198 bouwbedrijven over de kop: een stijging ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar met +66,4% 

(of 73 bouwbedrijven méér) en wat Brussel betreft het hoogste aantal ooit.  

 

Met betrekking tot de eerste vier maanden van dit jaar kwamen er 6.513 banen op de tocht te staan als direct gevolg 

van het faillissement van de werkgever: een lichte daling ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar (-1,3%) maar 

voor alles: het laagste aantal van het afgelopen decennium. Tegelijk stellen we vast dat –gemiddeld- het failliete bedrijf 

beduidend kleiner wordt. Zo bijvoorbeeld noteerden we met betrekking tot dezelfde periode geen enkel faillissement 

van een onderneming dat meer dan 100 werknemers tewerk stelde. Ook dat is een fenomeen dat we de afgelopen 10 

jaren niet mochten meemaken.  
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Een nieuwe insolventiewet sedert 1 mei.  

 
Sinds 1 mei jongstleden is het nieuwe boek XX van kracht2. De nieuwe insolventiewet werd door de kamer in plenaire 
vergadering goedgekeurd op 13 juli 2017 en bekrachtigd op 11 augustus. Op 11 september verscheen ze in het 
Belgisch Staatsblad om in werking te treden per 1 mei 2018. 
 
Met zijn nieuwe insolventiewet, kiest minister van justitie Koen Geens (CD&V) voor een nieuwe, fundamenteel 
andere koers in de omgang met falingen. 
De impact van deze wet is, op zijn zachts gezegd, enorm. Niet alleen verandert Geens gangbare procedures 
voor rechtbanken en betrokken ondernemingen, hij timmert zo ook aan een nieuwe invulling en reikwijdte van 
het faillissement. 
 
De nieuwe faillissementswetgeving kadert in de kruistocht van het kabinet Geens om wetboeken te herstructureren en 
in lijn te brengen met de economische en maatschappelijke realiteit. De wet inzake de ‘insolventie van ondernemingen’ 
moet de faillissementsprocedures, definities en rechtshandhavingsbepalingen moderniseren en ze samenhangender 
en bevattelijker maken. Geen overbodige luxe. Het insolventierecht bestond tot einde april uit een combinatie van de 
publiciteitswetgeving, de faillissementswet en de Wet op de continuïteit van de ondernemingen (WCO). De uitvoering 
van die gefragmenteerde wetteksten verliep stroef. Zo gebeurde de administratie van de rechtbanken van koophandel 
tot 1 april 2017nog steeds uitstuitend op papier, slaagt WCO er amper in om bedrijven in moeilijkheden te redden en 
ontbreekt er een algemene visie. Met de nieuwe, overkoepelende wet kiest Geens resoluut voor een andere koers. 
 

Digitalisering en ruimer ondernemersbegrip 
 
Een eerste belangrijke pijler is modernisering. Zo legt de wet de basis voor een verregaande digitalisering van het 
insolventierecht. Sinds 1 april 2017 al konden rechtbanken van koophandel de faillissementsdossiers volledig 
elektronisch beheren. Met het in voege treden van deze wet wordt ook de WCO-procedure volledig gedigitaliseerd.  
 

Koopman 
 
Maar de modernisering gaat verder dan digitalisering. Geens wil ‘het toepassingsgebied van de 
faillissementswetgeving uitbreiden om beter aan te sluiten bij de economische realiteit.’ Daarmee tackelt hij een breder 
pijnpunt in de wetgeving: het vage en gedateerde ondernemersbegrip.  
 
Inderdaad: een van de meest opvallende aspecten van de nieuwe wet is de herziening van het ondernemingsbegrip. 
De  vorige faillissementswetgeving was afgestemd op het verouderde concept van ‘kooplieden’. Tot eind april konden 
met andere woorden enkel kooplieden en handelsvennootschappen failliet gaan. Een archaïsme, dat in toenemende 
mate wordt ingehaald door de economische realiteit. Ondertussen bestaan er immers heel wat organisaties die geen 
‘bedrijf’ zijn, maar waar wel ondernemerschap heerst.  
 
Neem bijvoorbeeld een vzw als Artsen Zonder Grenzen. AZG heeft geen winstoogmerk, daar is iedereen het over 
eens. Maar dat wil niet zeggen dat de organisatie geen winst mag maken, enkel dat ze deze niet mag uitkeren aan 
mogelijke stakeholders. Om haar doel- maatschappelijk impact- te bereiken, waakt AZG over haar over continuïteit. 
Om die continuïteit te verzekeren, houdt ze zich bezig met marketing, maakt ze kosten en, jawel, ook winst. Wil Artsen 
Zonder Grenzen impact hebben, moet het ‘ondernemend’ worden gerund. Samengevat: ondernemen is veel breder 
dan ‘handel drijven’. 
 
Het enge ondernemersbegrip creëert steeds meer problemen. Zo mogen in ons land vrije beroepen strikt genomen 
geen reclame maken. Maar België moest dit verbod enkele jaren geleden herzien onder druk van de Europese 
rechtspraak. Het Europese Hof van Justitie ziet artsen en advocaten immers wél als ondernemers, zij het met 
specifieke kenmerken. 
Naast botsende wetgevingen, houdt de verouderde wetgeving ook risico’s in. Vzw’s, eenmanszaken of tandartsen 
mogen dan geen klassieke bedrijven zijn, ze kunnen wel insolvabel worden. Alleen gaan ze tot nog toe in principe niet 
failliet. Ze verdwijnen niet uit de economie. En dat is gevaarlijk: leveranciers krijgen hun geld niet, waardoor ze op hun 

                                                        
2 of de wet houdende de invoeging van Boek XX ‘Insolventie van Ondernemingen’, in het Wetboek van economisch recht en houdende 
invoeging van de definities eigen aan boek XX en van de rechtshandhavingbepalingen eigen aan boek XX in het boek I van het Wetboek 
van economisch recht.  
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beurt in de schulden verzeilen. Lonen worden niet langer uitbetaald, waardoor de maatschappij dreigt op te draaien 
voor de niet-betaalde sociale bijdragen. In principe kan een burgerlijke rechtbank een insolvabele organisatie 
ontbinden, maar in de praktijk gebeurt dat zelden. 
 
De nieuwe wet kiest expliciet voor een moderner en ruimer ondernemersbegrip. Bijgevolg kunnen vanaf nu niet alleen 
handelaren, maar ook vrije beroepen, landbouwentiteiten, (bepaalde) vzw’s en alle natuurlijke personen met een 
zelfstandige beroepsactiviteit - van de juwelenontwerper in bijberoep tot de Uberchauffeur- failliet gaan. 
 
Maar het gaat veel verder. Komen deze ondernemingen in de problemen, worden ze niet langer doorverwezen naar 
een  burgerlijke rechtbank, maar komen ze terecht bij een Rechtbank van Koophandel. Door haar ervaring met 
bedrijven, is deze veel beter geplaatst om de juiste beslissingen te nemen in het belang van de organisatie, de 
maatschappij en de economie. Daarbij krijgen deze entiteiten ook toegang tot de WCO-procedure, waardoor ze een 
betere kans maken dan voordien om te overleven. Een goede zaak. 
 
 

Focus op preventie 
 
Naast een stevige modernisering, maakt dit wetsontwerp het insolventierecht ook conform met de Europese 
ontwerprichtlijn betreffende preventieve herstructureringsstelsels en tweede kans. Die richtlijn weerspiegelt de recente 
verschuivingen in hoe we aankijken tegen bedrijven in moeilijkheden en faillissementen. 
 
Zo groeit het besef in Europa dat we sneller moeten ingrijpen wanneer ondernemingen in de problemen komen. Iets 
waar we met Graydon al langer op hameren. Onze studies naar faillissementen, leren ons dat we vaak heel vroeg 
kunnen zien of een bedrijf dreigt af te glijden. Bedrijven in een vroeg stadium attent maken op de risico’s en hen 
vervolgens de kans geven om zélf werk te maken van verbetering, werkt beter dan juridische alarmbelprocedures. 
Die laatste zijn naast stigmatiserend, ook veelal too little, too late. Geens speelt in op dat groeiend besef, door de 
focus van de federale kamers te verleggen naar het zoeken van welbepaalde problematische entiteiten, met als nieuwe 
bevoegdheid het verwijderen van slapende vennootschappen uit de economie. 
 

Tweede kans 
 
Europa focust, naast een vroege preventie, ook op de zogenaamde tweede kans voor ondernemers. Terwijl een 
faillissement vroeger aanzien werd als een mislukking of zelfs een crimineel feit, dan worden ondernemers die gefaald 
hebben steeds meer erkend als mensen die kostbare ervaring hebben opgebouwd en die, dankzij die ervaring, meer 
kans op slagen hebben in de toekomst. In België was er tot voor kort bij een faillissement standaard sprake van 
‘verschoonbaarheid’, tenzij er bewijzen zijn van fraude. In de praktijk kon het echter maanden tot jaren duren voor de 
ondernemer officieel werd vrijgesteld van blaam aan het faillissement. Die lange wachttijd maakte het voor ‘gefaalde’ 
ondernemers erg moeilijk om snel en vlot een nieuwe zaak op de starten. De nieuwe faillissementswet vervangt 
daarom het principe van verschoonbaarheid door een snelle kwijtschelding van schulden. 
 
Oorspronkelijk was het zelfs de bedoeling om een vlot faillissement door te trekken in het zogenaamde ‘prepack-
faillissement’ of stil faillissement. Deze maatregel moest bedrijven de kans geven om naar de rechtbank van 
koophandel te stappen en te vragen om een faillissement voor te bereiden. Zonder dat dit gepubliceerd zou worden. 
Stakeholders zoals leveranciers of klanten zouden dan pas op de hoogte gebracht worden wanneer alles in kannen 
en kruiken is. Het voorstel van een stil faillissement werd evenwel met een luide klap afgevoerd wegens niet haalbaar. 
 
Brede impact 
 
De nieuwe wet is niet enkel relevant voor ondernemingen die dreigen failliet te gaan. De reikwijdte van de nieuwe wet 
is heel breed. Ze legt –als eerste deel van een drieluik, waarvan ook het tweede luik ondertussen is gestemd- de basis 
voor een nieuwe betekenis van en de omgang met het begrip ‘failliet gaan’. Gefailleerde ondernemers zijn niet langer 
louche figuren, maar zakenmensen die hun lessen - op de harde manier – geleerd hebben. 
 
Konden er tot nu 600.000 à 700.000 entiteiten failliet gaan in ons land, dan riskeren bovendien na de invoering van 
deze wet plots 1.200.000 een faling. Een nieuw nulpunt in de statistieken.  

Dat stelt bedrijfsinformatiespecialisten als Graydon voor nieuwe uitdagingen. Zo ontwikkelen we nieuwe data-

oplossingen, die de klassieke faillissementsvoorspelling vervangen door een bredere, moderne insolventiescore.  
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Geografische tendensen 
(*) Wie de regionale aantallen optelt komt niet exact op het nationale aantal. Dit omdat voor een beperkt aantal bedrijven dat failliet 

werd verklaard de maatschappelijke zetel niet kan worden bepaald, veelal omdat die zich in het buitenland bevindt terwijl het 

failliete bedrijf wel degelijk haar activiteit op ons grondgebied uitoefent.  

 

(**) Omwille van de vele vragen met betrekking tot de evoluties binnen het Brusselse gewest enerzijds en Halle-Vilvoorde 

anderzijds, worden de statistieken met betrekking tot deze gebieden voortaan afzonderlijk weergegeven.  

De bekomen waarden binnen Halle-Vilvoorde zijn aan de provincie Vlaams-Brabant en aan het Vlaamse Gewest gekoppeld.  

Met betrekking tot de evoluties binnen het gerechtelijk arrondissement Brussel (m.a.w. inclusief Halle-Vilvoorde) dient dus de som 

gemaakt van de waarden binnen het Brusselse Gewest met de resultaten bekomen voor Halle-Vilvoorde. 

 

Evolutie op regionaal niveau 
 

In vergelijking met april 2017 is het aantal faillissementen binnen het Brusselse hoofdstedelijke gewest met 8,88% 

gedaald. Dit in tegenstelling tot de evolutie van de afgelopen maanden waar we regelmatig toenames van meer dan 

30% moesten rapporteren. Bekijken we de eerste vier maanden van dit jaar, dan vielen binnen het Brusselse gewest 

1.013 faillissementen (+45,97%) waarmee de hoofdstad nog steeds het hoogste aantal faillissementen ooit over deze 

periode totaliseert 

 

Binnen het Vlaamse Gewest noteren we met betrekking tot de maand april een lichte toename van het aantal 

faillissementen (+2,92%), binnen het Waalse Gewest een duidelijke afname (-9,45%).  

 

Met betrekking tot de periode januari-april vielen er binnen het Vlaamse gewest 1.769 uitspraken (-7,96%), binnen het 

Waalse gewest 929 (-4,03%). We moeten voor beide gewesten al terug tot het jaar 2008 om lagere cijfers te vinden.  
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Evolutie op provinciaal niveau 
  

 

 

Op provinciaal niveau zien we over de periode januari-april, en dit in vergelijking met dezelfde periode 2017, een sterke 

stijging van het aantal faillissementen binnen de provincie Waals-Brabant (+15,57%), waar we met 155 

faillissementsuitspraken het op een na hoogste aantal ooit noteren.  

 

Ook binnen de  provincie West-Vlaanderen (+13,64%) zien we een verhoging van het aantal uitspraken. Deze stijging 

is vooral belangrijk in de rechtbank van Brugge en haar afdeling in Oostende.  

 

De beperkte stijging binnen de provincie Vlaams-Brabant (+1,01%) situeert zich uitsluitend binnen het gebied Halle-

Vilvoorde (+30%) dat onder de bevoegdheid van de Brusselse handelsrechtbank valt.  Binnen het gerechtelijk 

arrondissement Leuven daalt het aantal faillissementen met -23,15%. 

 

In Wallonië toont enkel de provincie Luik een stijging van het aantal faillissementen met +5,79%.  
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Evolutie op arrondissementsniveau 
 

(**) Omwille van de vele vragen met betrekking tot de evoluties binnen het Brusselse gewest enerzijds en Halle-Vilvoorde anderzijds, worden 

de statistieken met betrekking tot deze gebieden voortaan afzonderlijk weergegeven. De bekomen waarden binnen Halle-Vilvoorde zijn aan 

de provincie Vlaams-Brabant en aan het Vlaamse Gewest gekoppeld. Met betrekking tot de evoluties binnen het gerechtelijk arrondissement 

Brussel (m.a.w. inclusief Halle-Vilvoorde) dient dus de som gemaakt van de waarden binnen het Brusselse Gewest met de resultaten 

bekomen voor Halle-Vilvoorde. 
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Evolutie faillissementen per rechtsvorm 
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Evolutie faillissementen per leeftijd 
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Sectorale tendensen 

Tendensen binnen de hoofdsectoren: ruwe opdeling 
 

 

 

 
 

 

De bouwnijverheid verdringt de horeca als belangrijkste faillissementenleverancier.  

Inderdaad gingen er de afgelopen 4 maanden 696 bouwbedrijven over de kop: een stijging ten opzichte van dezelfde 

periode verleden jaar met +13,7%.  

Specifiek binnen het Brusselse hoofdstedelijke gewest gingen er al 198 bouwbedrijven over de kop: een stijging ten 

opzichte van dezelfde periode verleden jaar met +66,4% (of 73 bouwbedrijven méér) en wat Brussel betreft het hoogste 

aantal ooit. Ook in Wallonië noteren we een, zij het beperktere, stijging (+8,8%). Echter, in beide gewesten stellen we 

vast dat het, opnieuw in vergelijking met verleden jaar, om duidelijk kleinere ondernemingen gaat.  

In Vlaanderen daarentegen daalt het aantal failliete bouwbedrijven met -3,5%.  

 

Binnen de horeca nemen we een duidelijke daling van het aantal faillissementen waar: in vergelijking met de periode 

januari-april 2017 zien we hier ‘slechts’ 661 faillissementen: een daling met -10,2%. 

In Vlaanderen is die daling er een van -18,3% maar gaat het om grotere horecabedrijven. Ook in Wallonië zien we een 

spectaculaire daling met -30,3% en is de taille van die ondernemingen eveneens groter.  

In Brussel daarentegen zien we het aantal failliete horecazaken duidelijk toenemen (+53,8%) en zien we –op enkele 

ruchtmakende grotere faillissementen na- vooral kleinere horecazaken over de kop gaan.  

 

Binnen de wereld van de garagehouders noteerden we –met 133 cases- nooit eerder meer faillissementen dan 

gedurende de afgelopen vier maanden. Ook hier blijkt dit in hoofdzaak een Brussels fenomeen waar op vier maanden 

tijd 50 garagehouders (+56,3% én een absoluut record voor Brussel) over de kop gingen.   
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Tendensen binnen de sectoren: fijne opdeling (nace 5 digits) op federaal niveau 
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Faillissementen en potentieel banenverlies 

Algemene cijfers en evoluties m.b.t. faillissementen en banenverlies 

 

Met betrekking tot de eerste vier maanden van dit jaar kwamen er 6.513 banen op de tocht te staan als direct gevolg 

van het faillissement van de werkgever: een lichte daling ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar (-1,3%) maar 

voor alles: het laagste aantal van het afgelopen decennium.  

 

Tegelijk stellen we vast dat –gemiddeld- het failliete bedrijf beduidend kleiner wordt. Zo bijvoorbeeld noteerden we met 

betrekking tot dezelfde periode geen enkel faillissement van een onderneming dat meer dan 100 werknemers tewerk 

stelde. Ook dat is een fenomeen dat we de afgelopen 10 jaren niet mochten meemaken.  

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 

21 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 

22 

 

 

 

 

Regionale cijfers: faillissementen en jobverlies per sector 
(op basis van een Graydon sectorindeling) 
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Bedrijven met het grootste banenverlies (top 50)   
 

 
 

 
Opm.: potentieel verloren jobs worden berekend op basis van de laatst gepubliceerde jaarrekening of RSZ-gegevens van de failliete entiteit.  
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Over Graydon 
Het handelsinformatiekantoor Graydon Belgium nv is in Berchem gevestigd en vormt een ploeg van 100 

medewerkers. Dankzij een dagelijkse gedetailleerde opvolging houdt het bedrijf een reusachtige databank up-to-

date, gevoed met gegevens over alle in België gevestigde bedrijven, inclusief eenmanszaken en andere 

economische entiteiten. 

Hiermee ontwikkelt Graydon Belgium nv modellen die zowel risico's als groeikansen van ondernemingen tot 

uitdrukking brengen. Zo rapporteert de studiedienst van Graydon Belgium nv macro-economische tendensen en 

onderhoudt het bedrijf intensieve banden met diverse officiële instanties.  

 

Graydon Belgium nv richt zich vooral op het bedrijfsleven. Dankzij de databank kent elke geïnteresseerde de 

evoluties binnen elk individueel bedrijf. We bieden analyse-instrumenten aan die de rentabiliteit van zowel 

marketing- als verkoopstructuren actief ondersteunen. Graydon Belgium nv tekent voor de inbouw van 

beslissingssystemen op maat waarmee men de juiste zakenrelaties opspoort, accepteert en opvolgt.  

 

Contact algemeen: 03 280 88 00-  info@graydon.be 
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Wij helpen u graag 
 

Voor meer informatie kunt u 
ons telefonisch of per e-mail 
bereiken 

 

T: +32 3 280 88 29  
E: info@graydon.be 

 

Graydon Belgium nv  
Uitbreidingstraat 84-b1  
2600 Berchem 

www.graydon.be 


