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Overname en gebruik van dit onderzoek wordt aangemoedigd bronvermelding “Graydon Belgium”. Deze 

brochure is louter ter informatie opgesteld. De gegevens zijn ontwikkeld en verwerkt op basis van de Graydon-

databanken. Uitgever, informatieverstrekker noch auteurs kunnen aansprakelijk gesteld worden voor mogelijke 

onnauwkeurigheden. De uiteindelijke interpretatie van de gegevens is voor rekening van de lezer. 
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Samenvatting – Resumé 

Nooit eerder telden we gedurende een meimaand (gebruikelijk vallen de meeste faillissementen in de maanden 

september en oktober) méér faillissementen dan de afgelopen maand.  

 

Met 1.096 uitspraken noteren we ten opzichte van de maand mei 2018 een stijging met maar liefst +72,87%.  Op dit 

laatste percentage is enige nuancering op zijn plaats: we moeten wijzen op het uitzonderlijk lage aantal faillissementen 

gedurende de meimaand 2018.  

 

Toch valt op dat er binnen het Waalse Gewest (272 faillissementen) nooit eerder gedurende een meimaand zoveel 

uitspraken vielen. Zowel binnen het Vlaamse als Brusselse Gewest tellen we de op één na zwaarste meimaand ooit.  

 

 
 

Voor de vierde maand op rij overstijgen we zo de 1.000 faillissementen per maand: een nooit eerder geziene 

reeks. Hierdoor eindigen we periode januari-mei van dit jaar met maar liefst 5.104 faillissementsuitspraken: in 

vergelijking met dezelfde periode verleden jaar betekent dit een stijging met +14,79%. Bovendien het op één na 

hoogste cijfer ooit over die periode: enkel in 2013 haalden we nog meer belabberde cijfers.   

 
Bekijken we de eerste vijf maanden van dit jaar dan noteren we een stijging van het aantal faillissementen in de drie 

gewesten.  

Binnen het Brusselse Gewest werden over de periode van 1 januari tot 31 mei nooit eerder zoveel faillissementen 

geteld. We tellen er  1.324 uitspraken wat een stijging ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar betekent met 

+3,16%. Deze laatste stijging komt bovenop de reeds bijzonder indrukwekkende stijging die we reeds vanaf 

einde 2017 moesten vaststellen.  

 

Binnen het Vlaamse Gewest noteren we 2.503 uitspraken: een stijging ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar 

–toen een dalperiode- met maar liefst +20,05%. Hier noteerden we enkel in het jaar 2013 zwaardere cijfers over 

dezelfde periode.  

 

Binnen het Waalse Gewest gingen er 1.258 bedrijven over de kop. Beduidend minder dan gedurende de piekjaren 

van 2013 tot 2015, maar een stijging ten opzichte van de periode januari-mei verleden jaar met +18,68%.  
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Verklaringen voor deze stijgingen zijn niet eenduidig en kunnen zeker niet zonder meer aan een ‘economische 

malaise’ worden toegeschreven. We merken in belangrijke mate de invloed van vernieuwende wetgevende 

elementen gecombineerd met specifieke beleidslijnen die specifieke ondernemingsrechtbanken blijken uit te zetten.  

 

• Ongetwijfeld zorgt de insolventiewetgeving, dat met de invoering van boek XX per 1 mei 2018 een sterke 

uitbreiding van de definitie van de onderneming beoogde van de types organismes die zich op de 

insolventiewet kunnen beroepen, voor een belangrijke toename. Zo werden de eerste vijf maanden van dit 

jaar al 111 VZW’s failliet verklaard. Ook binnen de Vrije beroepen tellen we over de eerste vijf maanden 

van dit jaar 109 faillissementsuitspraken, eveneens een stijging met +113,78%.  

 

• De Wet op spookbedrijven, in voege sedert juni 2017,  zorgt eveneens voor een belangrijke toename van 

het aantal faillissementsuitspraken (én gerechtelijke ontbindingen). De wet werd reeds in het najaar 2017 

volop toegepast binnen enkele Waalse rechtbanken, Luik in het bijzonder, om dan geleidelijk uit te breiden 

naar de andere arrondissementen over het gehele land.  

 

• Bovendien toonden we in eerdere publicaties de verhoogde waakzaamheid van sommige 

ondernemingsrechtbanken aan met betrekking tot ondernemingen waarvan mogelijke witwaspraktijken 

kunnen vermoed worden.  

 

• Daarnaast zien we een opvallende stijging van het aantal failliet verklaarde eenmanszaken (+32,27%) én het 

aantal organisaties die we onder ‘andere’ onderbrengen (+30,07%) , veelal ondernemingen die met een niet-

Belgische rechtsvorm op de Belgische markt opereren. 

 

• De tendens waarbij verhoudingsgewijs steeds meer bedrijven met een hoge anciënniteit over de kop gaan 

zet zich verder. Met betrekking tot de faillissementen uitgesproken in 2019 tellen we nu al 16,34% van alle 

failliete ondernemingen dat bij de uitspraak ouder is dan 25 jaar. Binnen het Vlaamse Gewest is dit zelfs 

21,01%. Eerder Graydon-onderzoek toonde aan dat een belangrijk deel binnen deze groep indertijd als 

hoogtechnologische startups golden die wel degelijk belangrijke successen hebben geboekt. Echter, blijkt dat 

die bedrijven er niet steeds in geslaagd zijn hun innovatie-elan te behouden.  

 

Over de periode januari –mei van dit jaar kwamen er 9.658 jobs op de tocht te staan als direct gevolg van het 

faillissement van de werkgever. Dit betekent een stijging ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar met + 

22,58%. Toch worden –gelukkig- de cijfers uit de crisisperiode niet geëvenaard. 

Binnen het Vlaamse Gewest gaat het over 4.379 jobs (+31,74%) en binnen het Waalse gewest gaat het over 2.980 

jobs (+37,45%).  Binnen het Brusselse gewest gaat het over 2.299 jobs (-3,69%).    
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Geografische tendensen 

(*) Wie de regionale aantallen optelt komt niet exact op het nationale aantal. Dit omdat voor een beperkt aantal bedrijven dat failliet 

werd verklaard de maatschappelijke zetel niet kan worden bepaald, veelal omdat die zich in het buitenland bevindt terwijl het 

failliete bedrijf wel degelijk haar activiteit op ons grondgebied uitoefent.  

 

(**) Omwille van de vele vragen met betrekking tot de evoluties binnen het Brusselse gewest enerzijds en Halle-Vilvoorde 

anderzijds, worden de statistieken met betrekking tot deze gebieden voortaan afzonderlijk weergegeven.  

De bekomen waarden binnen Halle-Vilvoorde zijn aan de provincie Vlaams-Brabant en aan het Vlaamse Gewest gekoppeld.  

Met betrekking tot de evoluties binnen het gerechtelijk arrondissement Brussel (m.a.w. inclusief Halle-Vilvoorde) dient dus de som 

gemaakt van de waarden binnen het Brusselse Gewest met de resultaten bekomen voor Halle-Vilvoorde. 

 

Evolutie op regionaal niveau 
 
Bekijken we de eerste vijf maanden van dit jaar dan noteren we een stijging van het aantal faillissementen in de drie 

gewesten.  

 
Binnen het Brusselse gewest werden over de periode van 1 januari tot 31 mei nooit eerder zoveel faillissementen 

geteld. We tellen er  1.324 uitspraken wat een stijging ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar betekent met 

+3,16%. Deze laatste stijging komt bovenop de reeds bijzonder indrukwekkende stijging die we reeds vanaf einde 

2017 moesten vaststellen.  

 

Binnen het Vlaamse Gewest noteren we 2.503 uitspraken: een stijging ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar 

–toen een dalperiode- met maar liefst +20,05%. Hier noteerden we enkel in het jaar 2013 zwaardere cijfers over 

dezelfde periode. De stijging zet zich door in elke Vlaamse provincie, maar in Vlaams-Brabant sneuvelen records. Hier 

werden over de eerste vijf maanden van dit jaar 324 bedrijven failliet verklaard.  

 

Binnen het Waalse Gewest gingen er 1.258 bedrijven over de kop. Beduidend minder dan gedurende de piekjaren 

van 2013 tot 2015, maar een stijging ten opzichte van de periode januari-mei verleden jaar met +18,68%. Ook hier 

zien we –in vergelijking met dezelfde periode verleden jaar- een stijging in elke provincie. In zowel Waals-Brabant als 

binnen de provincie Luxemburg noteren we recordcijfers.   
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Evolutie op provinciaal niveau 
  

 

De stijging zet zich door in elke Vlaamse provincie, maar in Vlaams-Brabant sneuvelen records. Hier werden over de 

eerste vijf maanden van dit jaar 324 bedrijven failliet verklaard: een stijging ten opzichte van de periode januari-mei 

verleden jaar met + 29,6%. Binnen het gerechtelijk arrondissement Leuven noteren we met 173 uitspraken 

recordcijfers.  

Evengoed zien we –in vergelijking met 2018- belangrijke stijgingen binnen de provincies Limburg (+36,36%), Oost-

Vlaanderen (+22,13%) en Antwerpen (+15,36%). In West-Vlaanderen zien we eens stijging met +8,36%.   

 

Ook binnen het Waalse Gewest zien we –in vergelijking met dezelfde periode verleden jaar- een stijging in elke 

provincie. In zowel Waals-Brabant (+16,18%) als binnen de provincie Luxemburg (+69,81%) noteren we recordcijfers. 

Ook de provincies Luik (+21,04%) en Namen (+25%) laten zich niet onbetuigd. Binnen de provincie Henegouwen 

beperkt de stijging zich tot +6,4%.  
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Evolutie op arrondissementsniveau 
 

(**) Omwille van de vele vragen met betrekking tot de evoluties binnen het Brusselse gewest enerzijds en Halle-Vilvoorde anderzijds, worden 

de statistieken met betrekking tot deze gebieden voortaan afzonderlijk weergegeven. De bekomen waarden binnen Halle-Vilvoorde zijn aan 

de provincie Vlaams-Brabant en aan het Vlaamse Gewest gekoppeld. Met betrekking tot de evoluties binnen het gerechtelijk arrondissement 

Brussel (m.a.w. inclusief Halle-Vilvoorde) dient dus de som gemaakt van de waarden binnen het Brusselse Gewest met de resultaten 

bekomen voor Halle-Vilvoorde. 
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Maand mei 
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Samenvattend overzicht 
 

Januari tot en met mei 

 

 
 

 

 

Maand mei 
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Evolutie faillissementen per rechtsvorm 
 

 

Ongetwijfeld zorgt de insolventiewetgeving, die met de invoering van boek XX per 1 mei 2018 een sterke uitbreiding 

van de definitie van de onderneming beoogde van de types organismes die zich op de insolventiewet kunnen 

beroepen, voor een belangrijke toename. Zo werden de eerste vijf maanden van dit jaar al 111 VZW’s failliet verklaard. 

Ook binnen de Vrije beroepen tellen we over de eerste vijf maanden van dit jaar 109 faillissementsuitspraken, 

eveneens een stijging met +113,78%.  

 

Daarnaast zien we een opvallende stijging van het aantal failliet verklaarde eenmanszaken (+32,27%) én het aantal 

organisaties die we onder ‘andere’ onderbrengen (+30,07%) , veelal ondernemingen die met een niet-Belgische 

rechtsvorm op de Belgische markt opereren. Binnen deze categorie telden we nooit eerder zoveel 

faillissementsuitspraken.   
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Evolutie faillissementen per leeftijd 

 

De tendens waarbij verhoudingsgewijs steeds meer bedrijven met een hoge anciënniteit over de kop gaan zegt zich 

verder. Met betrekking tot de faillissementen uitgesproken in 2019 tellen we nu al 16,34% van alle failliete 

ondernemingen dat bij de uitspraak ouder is dan 25 jaar. Binnen het Vlaamse Gewest is dit zelfs 21,01%. Eerder 

Graydon-onderzoek toonde aan dat een belangrijk deel binnen deze groep indertijd als hoogtechnologische startups 

golden die wel degelijk belangrijke successen hebben geboekt. Echter, blijkt dat die bedrijven er niet steeds in geslaagd 

zijn hun innovatie-elan te behouden.  
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Sectorale tendensen 

Tendensen binnen de hoofdsectoren: ruwe opdeling 
 

 

 
 

Eerder in deze studie noteerden we reeds de invloed van het in voege treden van de insolventiewet (1 mei 2018) op 

de evolutie van de faillissementscijfers.  

Inderdaad stijgt het aantal failliete Vrije beroepen1 met 58 eenheden naar 109 faillissementen gedurende de eerste vijf 

maanden van dit jaar (+113,7%). Hierbij tellen we 20 juridische beroepen en 24 economische beroepen.  

 

In absolute aantallen zien we de grootste toename van het aantal faillissementen binnen de sector van de horeca waar 

we 137 cases meer tellen dan over dezelfde periode verleden jaar (+17,3%). Hierdoor slikt de horeca wat 

faillissementscijfers betreft én met betrekking tot de eerste vijf maanden van een jaar de op één na zwaarste cijfers 

ooit. We zien dergelijke stijgingen, waarbij de stijging zich vooral situeert binnen de deelsector ‘eetgelegenheden met 

beperkte bediening’,  plaatsvinden in de drie Gewesten.  

 

Binnen de sector van de dienstverlening aan bedrijven tellen we van januari tot einde mei, en dit in vergelijking met 

dezelfde periode verleden jaar,  een toename van het aantal faillissementen met 53 cases (+9,3%).  

 

Binnen de bouwnijverheid zien we een toename met 6%, binnen de kleinhandel een toename met +7,6%. Binnen de 

kleinere transportsector tellen we een toename met +10%.  

  

                                                        
1 Zie hiervoor de tabellen onder het hoofdstuk ‘regionale cijfers, faillissementen en jobverlies per sector’ 
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Tendensen binnen de sectoren: fijne opdeling (nace 5 digits) op federaal niveau 
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Faillissementen en potentieel banenverlies 

Algemene cijfers en evoluties m.b.t. faillissementen en banenverlies 

 

Over de periode januari-mei van dit jaar kwamen er 9.658 jobs op de tocht te staan als direct gevolg van het 

faillissement van de werkgever. Dit betekent een stijging ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar met +22,58%. 

Toch worden –gelukkig – de cijfers uit de crisisperiode niet geëvenaard. 

 

Binnen het Vlaamse Gewest gaat het over 4.379 jobs (+31,74%). Het faillissement van Belle’s uit Kortrijk (maart 2019) 

woog hier bijzonder zwaar.  

Binnen het Waalse gewest gaat het over 2.980 jobs (+37,45%).  

Binnen het Brusselse gewest gaat het over 2.299 jobs (-3,69%).   

 

Met het faillissement van Durobor Glassware uit Soignies, dat volgens de laatst gepubliceerde jaarrekening 150 

mensen tewerk stelde, tellen we nu al 8 bedrijven die dit jaar over de kop gingen en meer dan 100 mensen te werk 

stelden. Over het volledige jaar 2018 waren dat er slechts 2.  
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Regionale cijfers: faillissementen en jobverlies per sector 
(op basis van een Graydon sectorindeling) 
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Bedrijven met het grootste banenverlies (top 50)   
 

 
 

 
Opm.: potentieel verloren jobs worden berekend op basis van de laatst gepubliceerde jaarrekening of RSZ-gegevens van de failliete entiteit.  
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Over Graydon 

Het handelsinformatiekantoor Graydon Belgium nv is in Berchem gevestigd en vormt een ploeg van 100 

medewerkers. Dankzij een dagelijkse gedetailleerde opvolging houdt het bedrijf een reusachtige databank up-to-

date, gevoed met gegevens over alle in België gevestigde bedrijven, inclusief eenmanszaken en andere 

economische entiteiten. 

Hiermee ontwikkelt Graydon Belgium nv modellen die zowel risico's als groeikansen van ondernemingen tot 

uitdrukking brengen. Zo rapporteert de studiedienst van Graydon Belgium nv macro-economische tendensen en 

onderhoudt het bedrijf intensieve banden met diverse officiële instanties.  

 

Graydon Belgium nv richt zich vooral op het bedrijfsleven. Dankzij de databank kent elke geïnteresseerde de 

evoluties binnen elk individueel bedrijf. We bieden analyse-instrumenten aan die de rentabiliteit van zowel 

marketing- als verkoopstructuren actief ondersteunen. Graydon Belgium nv tekent voor de inbouw van 

beslissingssystemen op maat waarmee men de juiste zakenrelaties opspoort, accepteert en opvolgt.  

 

Contact algemeen: 03 280 88 00-  info@graydon.be 
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Wij helpen u graag 
 

Voor meer informatie kunt u 
ons telefonisch of per e-mail 
bereiken 

 

T: +32 3 280 88 29  
E: info@graydon.be 

 

Graydon Belgium nv  
Uitbreidingstraat 84-b1  
2600 Berchem 

www.graydon.be 

http://www.graydon.be/

