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Overname en gebruik van dit onderzoek wordt aangemoedigd bronvermelding “Graydon Belgium”. Deze brochure 

is louter ter informatie opgesteld. De gegevens zijn ontwikkeld en verwerkt op basis van de Graydon-databanken. 

Uitgever, informatieverstrekker noch auteurs kunnen aansprakelijk gesteld worden voor mogelijke 

onnauwkeurigheden. De uiteindelijke interpretatie van de gegevens is voor rekening van de lezer. 

 

Gelieve als bron ‘Graydon Belgium’ te vermelden 

 
 

Graydon Belgium nv 
 

Contact: Eric Van den Broele – Directeur R&D 
 

   

 Uitbreidingstraat 84-b1  Tel.: 0495 71 02 36  

 2600 Berchem  www.graydon.be  
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Samenvatting – Resumé 

Sinds het begin van deze eeuw werden er op jaarbasis nooit zo weinig faillissementen uitgesproken als tijdens 

het afgelopen jaar. We moeten naar het jaar 2000 zelf terug (toen telden we 6.814 faillissementsuitspraken) om een 

jaar te vinden met minder dan 7000 faillissementsuitspraken.  

 

De afgelopen 21 maanden zijn zonder meer uitzonderlijk en vooral: wat faillissementsuitspraken betreft bijzonder contra-intuïtief. 

Niemand kan beweren dat de enorme schokken die de meervoudige Covid-aanval teweegbracht een weldaad zijn voor ons 

bedrijfsleven. Echter, onze verschillende overheden ontwikkelden meer dan indrukwekkende beschermingsmechanismes die de 

verwachtte toevloed aan faillissementen tot op dit ogenblik temperen.  

 

We denken hierbij onder meer aan:  

 

• De uitgebreide steunmaatregelen in de vorm van een uitgebreid scala aan corona-subsidies, de mogelijkheden tot het 

verkrijgen van uitzonderlijke crisis-leningen; de corona-gerichte uitbreiding van het systeem van technische 

werkloosheid; 

• Het verlenen van uitstel van betaling door onder meer de RSZ en de fiscus; 

• De twee wettelijke moratoria op faillissementen, waarvan de laatste op 31 januari 2021 werd stopgezet; 

• Het tot einde 2021 volgehouden ‘feitelijke’ moratorium op faillissementen waarbij de verschillende administraties 

(waaronder RSZ en fiscus) slechts in uitzonderlijke gevallen dagvaarden ter faling. 

 

 

Daarnaast zagen we vele ondernemers die de mogelijkheid hadden massaal privé-middelen terug in de onderneming loodsen, 

en/of ondernemers die zichzelf de afgelopen twee boekjaren geen loon of dividend uitbetaalden. We zagen verschillende 

solidariteitsmechanismes ontstaan waarbij bedrijven binnen eenzelfde logistieke keten elkaar actief ondersteunden, ...  

 

Over het gehele jaar 2021 spraken onze ondernemingsrechtbanken ‘slechts’ 6.918 faillissementsvonnissen uit: in 

vergelijking met het jaar 2020 (we telden toen 7.935 faillissementen), waar we voor het eerst vanaf midden maart volop 

met de lockdowns als gevolg van Covid werden geconfronteerd, nog eens een daling met -12,82%. 
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De vergelijking met het pre-Covidjaar 2019 stelt de zaken nog scherper. Op Belgisch niveau telden we toen nog 11.817 

bedrijven die de boeken neerlegden1. Ten opzichte van 2019 telden we dus in 2021 een daling van het aantal 

faillissementsuitspraken met -41,46%.  

 

 

Hierbij kwamen er in 2021 13.599 jobs op de tocht als direct gevolg van het faillissement van de werkgever: ten 

opzichte van 2020 een daling met -28,56% (ten opzichte van 2019 betekent dit en daling met -35,35%). We zagen 

trouwens in 2021, opnieuw in vergelijking met de voorgaande jaren, beduidend minder grote werkgevers de boeken 

neerleggen. De meeste jobs gingen verloren in de horeca (2.475) onmiddellijk gevolgd door de bouwnijverheid (2.437 

jobs) en de sector van de dienstverlening aan bedrijven (1.866 jobs). Binnen de kleinhandel kwamen er 1.727 jobs op 

de helling.  

 

Er zijn wel uitgesproken regionale verschillen. Zo gingen er zowel in Vlaanderen als in Wallonië beduidend meer jobs 

verloren binnen de bouwnijverheid (meer dus dan in de horeca) terwijl we binnen het Brusselse Gewest het 

omgekeerde zien.  

  

De daling van het aantal faillissementen zien we in de drie gewesten.  

 

Binnen het Vlaamse gewest noteerden we een daling naar 3.659 uitspraken (-13,11%), Binnen het Brusselse Gewest 

zien we een daling naar 1.359 uitspraken (-14,37%) en binnen het Waalse Gewest tellen we met 1.830 

faillissementsvonnissen een daling met – 12,15%.  

 

 

In vergelijking met het ‘normale” jaar 2019 is de daling van het aantal uitspraken het scherpst binnen het gerechtelijke 

arrondissement Brussel waar we met maar liefst meer dan de helft minder faillissementsvonnissen (-55,79%) worden 

geconfronteerd. Binnen de ondernemingsrechtbanken van het Waalse gewest meten we een daling met -37,59% en 

binnen het Vlaamse gewest zien we een daling met -36,51%. 

 

Het weergeven van dergelijke cijfers houdt het risico in dat een dieperliggende maar sluimerende waarheid verborgen blijft.  

 

Ondanks de meer dan waardevolle steun én verschillende mechanismes worden we nog steeds geconfronteerd met een 

belangrijke groep ondernemingen die door de gevolgen van de COVID-crisis zwaar in moeilijkheden zijn gekomen.  

 

Premies, leningen en uitstel van betalingen brengen uiteraard soelaas, maar leningen en betaaluitstel zullen wel degelijk op 

termijn moeten afgelost worden. Er bestaat dus een niet te onderschatten risico 

 

• Waarbij niet alleen een inhaalmanoeuvre zal worden ingezet en waarbij dus die bedrijven die in andere 

omstandigheden wel over de kop zouden zijn gegaan sowieso nog zullen geconfronteerd worden met hun 

moeilijkheden, 

• bovendien zal een aantal ondernemingen pas in uitgesteld relais, meer bepaald eens ze in volle relance worden 

geconfronteererd met hun te delgen schulden, de door covid ontstane moeilijkheden ten volle ondervinden.  

 

Om de reikwijdte van bovenstaande bedenking ten volle te vatten is het niet onbelangrijk op te merken dat in normale tijden de 

administraties (RSZ, Fiscus, ...) naargelang de ondernemingsrechtbank instaan voor 60% tot 80% van alle dagvaardingen ter 

faling. Deze dagvaardingen vinden nu niet of nauwelijks plaats maar zullen noodzakelijkerwijs binnen afzienbare tijd hernomen 

worden.  

 

Daarnaast moeten we ermee rekening houden dat de nieuwe schokken waarmee we op dit ogenblik worden geconfronteerd 

voor vele bedrijven -die de afgelopen maanden een belangrijk deel van hun absorbtievermogen volledig hebben benut- extra 

zwaar zullen binnenkomen.  

 
1 De vergelijking met 2019 is bijzonder zinvol. Inderdaad traden achtereenvolgens in 2018 het boek XX (aanpassing insolventierecht) en in 

2019 het Wetboek voor Vennootschappen en Verenigingen (WVV) in werking. Dit had als gevolg dat voortaan bepaalde rechtvormen zoals 
vzw’s, maar ook vrije beroepen zoals geneesheren of advocaten beroep konden doen op insolventieprocedures. Dit had effect op de 
toenmalige faillissementscijfers die onder meer daardoor in 2019 een vrij uitgesproken stijging kenden.  
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• Niet elke onderneming of elke sector kan de inflatie-evolutie en de daarmee gepaard gaande stijging van de loonkost 

ten volle en/of onmiddelijk doorrekenen  

• Sectoren waar voorraad- en of arbeidstekorten (als gevolg van ziekte of quarantaine, tekort aan gespecialiseerd 

personeel, personeel dat kampt met burn-out , ...) ontstaan kunnen de mogelijkheden die onze economie in relance 

biedt  niet ten volle aanwenden voor eigen herstel 

• ...  

 

 

 

 

  

 

 
 

Wel zien we – in vergelijking met dezelfde maanden van het jaar 2020- de afgelopen drie maanden oktober, november 

en december een lichte stijging van het aantal faillissementen, echter nog steeds ver onder de niveaus van diezelfde 

maanden voor de crisis.  

 

Zo meten we de afgelopen maand december 750 faillissementen tegen 523 in december 2020 (+43,4%) wat nog 

steeds beduidend minder is dan de 1.140 cases uit december 2019 (-34,21%).  
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De voorzichtige stijging van het aantal faillissementen die we sinds begin oktober waarnemen wordt verklaard door een toename 

van het aantal dagvaardingen door de administraties. Hierbij blijkt dat die desbetreffende administraties op dit ogenblik dossiers 

ter rechtbank brengen die reeds voor de corona-crisis pertinent in moeilijkheden waren.  

 

 

Vergelijken we het jaar 2021 met het jaar 2020, dan zien we een stijging van het aantal faillissementen in de 

bouwsector, de transportsector en bij de garages.  

In de horeca, de groot- en de kleinhandel maar ook in de sector van de dienstverlening aan bedrijven daalt het aantal 

faillissementen verder.  

 

In absolute getallen zagen we gedurende het jaar 2021 de bouwnijverheid als belangrijkste ‘leverancier’ van 

faillissementen. Inderdaad gingen in 2021 1.437 bouwondernemingen over de kop: net iets meer (+33 of +2,35%) dan 

in 2020 maar -31,11% minder dan in 2019.  Opvallend: in 2021 was één bedrijf per 4,84 failliete ondernemingen een 

bouwbedrijf terwijl dat in 2019 nog één was op 5,66.  

 

Binnen de horeca zien we ten opzichte van 2020 een verdere daling (-25,72%) van het aantal faillissementen. Ten 

opzichte van het jaar 2019 zien we binnen de horeca een daling van het aantal faillissementen met -49,95%.  

In 2021 was er maar één horecazaak per 6,67 faillissementen. In 2019 was dat nog één per 5,7.  
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Geografische tendensen 

(*) Wie de regionale aantallen optelt komt niet exact op het nationale aantal. Dit omdat voor een beperkt aantal bedrijven dat failliet 

werd verklaard de maatschappelijke zetel niet kan worden bepaald, veelal omdat die zich in het buitenland bevindt terwijl het 

failliete bedrijf wel degelijk haar activiteit op ons grondgebied uitoefent.  

 

(**) Omwille van de vele vragen met betrekking tot de evoluties binnen het Brusselse gewest enerzijds en Halle-Vilvoorde 

anderzijds, worden de statistieken met betrekking tot deze gebieden afzonderlijk weergegeven.  

De bekomen waarden binnen Halle-Vilvoorde zijn aan de provincie Vlaams-Brabant en aan het Vlaamse Gewest gekoppeld.  

Met betrekking tot de evoluties binnen het gerechtelijk arrondissement Brussel (m.a.w. inclusief Halle-Vilvoorde) dient dus de som 

gemaakt van de waarden binnen het Brusselse Gewest met de resultaten bekomen voor Halle-Vilvoorde. 

 

Evolutie op regionaal niveau 
 

 

Binnen het Vlaamse gewest noteerden we een daling naar 3.659 uitspraken (in vergelijking met het jaar 2020 een 

daling met -13,11%). We moeten naar 2001 terug om een lager aantal uitspraken te vinden (3.639) 

 

Binnen het Brusselse Gewest zien we een daling naar 1.359 uitspraken (-14,37%). We moeten naar 2002 terug om 

een lager aantal uitspraken te vinden (1.247) 

 

Binnen het Waalse Gewest tellen we met 1.830 faillissementsvonnissen een daling met – 12,15%: het laagste 

jaaréantal sinds begin deze eeuw.   

 

In vergelijking met het ‘normale” jaar 2019 is de daling van het aantal uitspraken het scherpst binnen het gerechtelijke 

arrondissement Brussel waar we met maar liefst meer dan de helft  minder faillissementsvonnissen (-55,79%) worden 

geconfronteerd. Binnen de ondernemingsrechtbanken van het Waalse gewest meten we een daling met -37,59% en 

binnen het Vlaamse gewest zien we een daling met -36,51%. 
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Evolutie op provinciaal niveau 
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Evolutie op arrondissementsniveau 
 

(**) Omwille van de vele vragen met betrekking tot de evoluties binnen het Brusselse gewest enerzijds en Halle-Vilvoorde anderzijds, worden 

de statistieken met betrekking tot deze gebieden voortaan afzonderlijk weergegeven. De bekomen waarden binnen Halle-Vilvoorde zijn aan 

de provincie Vlaams-Brabant en aan het Vlaamse Gewest gekoppeld. Met betrekking tot de evoluties binnen het gerechtelijk arrondissement 

Brussel (m.a.w. inclusief Halle-Vilvoorde) dient dus de som gemaakt van de waarden binnen het Brusselse Gewest met de resultaten 

bekomen voor Halle-Vilvoorde. 
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Evolutie faillissementen per rechtsvorm 
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Evolutie faillissementen per leeftijd 
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Sectorale tendensen 

Tendensen binnen de hoofdsectoren: ruwe opdeling 
 

 

 
 

In absolute getallen zagen we gedurende het jaar 2021 de bouwnijverheid als belangrijkste ‘leverancier’ van 

faillissementen. Inderdaad gingen in 2021 1.437 bouwondernemingen over de kop: net iets meer (+33 of +2,35%) dan 

in 2020 maar -31,11% minder dan in 2019.  Opvallend: in 2021 was één bedrijf per 4,84 failliete ondernemingen een 

bouwbedrijf terwijl dat in 2019 nog één was op 5,66.  

 

Binnen de horeca zien we ten opzichte van 2020 een verdere daling (-25,72%) van het aantal faillissementen. Ten 

opzichte van het jaar 2019 zien we binnen de horeca een daling van het aantal faillissementen met -49,95%.  

In 2021 was er maar één horecazaak per 6,67 faillissementen. In 2019 was dat nog één per 5,7.  

 

Evengoed zien we belangrijke dalingen van het aantal faillissementen binnen de groot- en de kleinhandel (vergelijken 

we 2021 met 2019 dan is dat respectievelijk -49,57% en -45,83%). Binnen de sectoren die zakelijke diensten verlenen 

zien we ten opzichte van 2019 een daling met -37,62%. Voor de drie sectoren geldt dat er in 2021 minder 

faillissementen werden uitgesproken dan in 2020.   

 

Omgekeerd zien we in vergelijking met 2020 méér faillissementen binnen de sector van de garagehouders (+9,57%) 

en de sector van het transport (+8,51%).  
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Tendensen binnen de sectoren: fijne opdeling (nace 5 digits) op federaal niveau 
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Faillissementen en potentieel banenverlies 

Algemene cijfers en evoluties m.b.t. faillissementen en banenverlies 
 

In 2021 kwamen er 13.599 jobs op de tocht te staan als direct gevolg van het faillissement van de werkgever: ten 

opzichte van 2020 een daling met -28,56% (ten opzichte van 2019 betekent dit en daling met -35,35%). De meeste 

jobs gingen verloren in de horeca (2.475) onmiddellijk gevolgd door de bouwnijverheid (2.437 jobs) en de sector van 

de dienstverlening aan bedrijven (1.866 jobs). Binnen de kleinhandel kwamen er 1.727jobs op de helling.  

 

We zagen trouwens in 2021, opnieuw in vergelijking met de voorgaande jaren, beduidend minder grote werkgevers 

de boeken neerleggen.  

 

Binnen het Vlaamse Gewest kwamen er 5.938 jobs op de tocht (-45,55% t.o.v. 2020) te staan, binnen het Brusselse 

Gewest 3.326 (-10,52%) en binnen het Waalse Gewest 4.276 (-2,51%).   
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Bedrijven met het grootste banenverlies (top 50)   
 

 
 

 

 
Opm.: potentieel verloren jobs worden berekend op basis van de laatst gepubliceerde jaarrekening of RSZ-gegevens van de failliete entiteit.  
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Regionale cijfers: faillissementen en jobverlies per sector 
(op basis van een Graydon sectorindeling) 
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Over Graydon 

De specialist in dataanalyse over ondernemingen Graydon Belgium nv is in Berchem gevestigd en vormt een 
ploeg van 70 medewerkers. 
 
Dankzij een dagelijkse gedetailleerde opvolging houdt het bedrijf een reusachtige databank upto-date, gevoed met 
gegevens over alle in België gevestigde bedrijven, inclusief eenmanszaken en andere economische entiteiten. 
Bovendien worden met de regelmaat van de klok nieuwe datasets onderzocht en gekoppeld. 
 
Hiermee ontwikkelt Graydon Belgium nv modellen die zowel risico’s als groeikansen als andere kenmerken van 
ondernemingen tot uitdrukking brengen. Zo rapporteert de studiedienst van Graydon Belgium nv macro-
economische tendensen en onderhoudt het bedrijf intensieve banden met diverse officiële instanties. 
 
Dankzij de databank kent elke geïnteresseerde de evoluties binnen elk individueel bedrijf. Graydon Belgium 
nv tekent voor de bouw van beslissingssystemen op maat waarmee men de juiste zakenrelaties opspoort, 
accepteert en opvolgt. 
 
Graydon verwerkt in essentie grote hoeveelheden data en puurt daar allerhande waardevolle conclusies uit die 
veel verder gaan dan louter economische of financiële inzichten. Op basis daarvan nemen zowel ondernemingen 
als overheid betere zakelijke, strategische of maatschappelijk sturende beslissingen. 
 
Graydon heeft als missie een speelveld te creëren waarin bedrijven floreren, economiën welvarend zijn en het 
maatschappelijk weefsel kwalitatief sterker en eerlijker wordt. 

 

Wij volgen geen bestaande paradigmas maar bouwen mee aan de nieuwe. 

 

Contact algemeen: 03 280 88 00-  info@graydon.be 
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Wij helpen u graag 
 

Voor meer informatie kunt u 
ons telefonisch of per e-mail 
bereiken 

 

T: +32 3 280 88 29  
E: info@graydon.be 

 

Graydon Belgium nv  
Uitbreidingstraat 84-b1  
2600 Berchem 

www.graydon.be 

http://www.graydon.be/

