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Overname en gebruik van dit onderzoek wordt aangemoedigd bronvermelding “GraydonCreditsafe”. Deze brochure is louter 

ter informatie opgesteld. De gegevens zijn ontwikkeld en verwerkt op basis van de Graydon-databanken. Uitgever, 

informatieverstrekker noch auteurs kunnen aansprakelijk gesteld worden voor mogelijke onnauwkeurigheden. De 

uiteindelijke interpretatie van de gegevens is voor rekening van de lezer. 

 
Gelieve als bron ‘GraydonCreditsafe’ te vermelden 

 
 

GraydonCreditsafe Belgium nv 
 

 

Contact: Eric van den Broele 
Tel: +32 495 71 02 36 

 

   

 Uitbreidingstraat 84-b1    

 2600 Berchem  www.graydoncreditsafe.be  
     

     

http://www.graydoncreditsafe.be/
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Samenvatting – Resumé 
Afgelopen maand februari slaan we een absoluut record. Met 1.005 faillissementsuitspraken in België noteren we de 

zwaarste februarimaand ooit.  Ten opzichte van de maand februari verleden jaar meten we een stijging met 

+14,33%. Binnen het Vlaamse gewest noteren we eveneens een absoluut record met 617 uitspraken (+12,39%).  

 

Binnen het Brusselse gewest noteren we 145 uitspraken: weliswaar ten opzichte van februari verleden jaar een 

stijging van +51,04% maar nog steeds een beduidend lager cijfer in vergelijking met de jaren pre-covid. Binnen het 

Waalse gewest registreerden we met 229 uitspraken precies evenveel uitspraken als in februari verleden jaar.  

Op provinciaal niveau zien we met betrekking tot de maand februari absolute records sneuvelen in Vlaams-Brabant 

(101 uitspraken) West-Vlaanderen (114 uitspraken) en Oost-Vlaanderen (145 uitspraken). 

 

De afgelopen februarimaand kwamen 1.915 jobs op de tocht te staan als direct gevolg van het faillissement van de 

werkgever. Over de eerste twee maanden van dit jaar gaat het om 4.257 jobs. 

  

 

 
 

Sterke regionale verschillen  

 

Bundelen we de eerste twee maanden van dit jaar dan sommeren we 1.997 faillissementsuitspraken op federaal 

niveau. Hiermee blijven we onder het tweemaandrecord van 2014 toen we 2.042 uitspraken telden.  

Echter, binnen het Vlaamse Gewest noteren we met 1.170 uitspraken wel een record over de eerste twee maanden 

van het jaar en ten opzichte van de eerste twee maanden van verleden jaar een stijging met +11,85%.  

Wallonië blijft quasi -ex aequo (+1,11%) terwijl Brussel ook hier geen records laat noteren maar ten opzichte van 

dezelfde periode verleden jaar stijgt met +65,71%. Ook bij een beschouwing over de afgelopen twee maanden zien 

we op provinciaal niveau dezelfde provincies opduiken waar records sneuvelen: Vlaams-Brabant, West-Vlaanderen 

en Oost-Vlaanderen.  

 

Steeds meer BV’s over de kop 

 

Verhoudingsgewijs neemt de rechtsvorm BV een steeds belangrijker deel in van het aantal faillissementen. Op dit 

ogenblik is 61,09% van alle faillissementen BV. Voor het eerst wordt hiermee de kaap van de 60% overschreden. 

Een belangrijke verklaring hiervoor is dat de BV met een minimale inbreng kan worden opgericht waardoor bedrijven 

gemakkelijker zonder buffers kunnen beginnen. Daarnaast zagen we na het invoeren van de nieuwe 

vennootschapswet in 2019 een logische evolutie waarbij naar verhouding steeds meer BV’s worden opgericht, ten 

nadele van zowel eenmanszaken als Naamloze Vennootschappen.  
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Aandeel jonge ondernemingen binnen faillissementen blijft hoog 

 

Hoewel op federaal niveau het aantal jonge ondernemingen dat failliet gaat verhoudingsgewijs ietwat gedaald is (van 

41,78% van alle failliete ondernemingen die jonger zijn dan vijf jaar naar 38,44%) blijft het aantal ‘jonge 

faillissementen’ verhoudingsgewijs bijzonder hoog. Meer nog binnen het Vlaamse gewest waar naar verhouding 

maar liefst 45,63% van alle failliete ondernemingen jonger is dan 5 jaar: in zowel regio als staat cijfers die net onder 

het jaarrecord liggen die in 2023 werd gevestigd.  

 

Inderdaad, reflecteren we met de twee vorige alinea’s terug naar de gefailleerde bedrijven, dan zien we veel jonge 

ondernemingen die kort voor de covidperiode werden opgericht en vaak niet over de nodige buffers beschikten -

en/of nog niet in de mogelijkheid waren die op te bouwen- om de covidschok op te vangen. In vele gevallen hebben 

de daaropvolgende schokken waaronder de energieschok, de loonschok en de zich recent ontwikkelde intrestschok, 

een veranderende arbeidsmarkt (bijvoorbeeld in de horeca waar personeel steeds moeilijker te vinden is) of de 

sterke stijging van voedselprijzen (kleinhandel, horeca, groothandel hen de das omgedaan. 

 

Bouw blijft pieken, andere sectoren volgen 

 

In de bouwsector werden voor de januari-februari periode nooit eerder zoveel faillissementen genoteerd. Met 442 

uitspraken wordt het vorige record van 2018 (waarin 370 uitspraken werden genoteerd) met +19,46% overschreden. 

De stijging is voornamelijk gesitueerd in Vlaanderen waar 279 bouwbedrijven over de kop gingen, opnieuw een 

record voor de januari-februari periode. Ook in Brussel is de stijging spectaculair met 74 uitspraken. Tegenover 

dezelfde periode vorig jaar betreft dit een stijging van +124,24%. Het is belangrijk hierbij te noteren dat deze snelle 

stijging deels het gevolg is van een uitzonderlijk laag aantal faillissementen gedurende de voorbije jaren. In het 

Waalse gewest blijft het aantal faillissementen op hetzelfde niveau als vorig jaar. 

 

De sterke stijging binnen de bouwsector kent verschillende oorzaken. Ten eerste zijn er de gevolgen van het beleid 

dat wordt gevoerd door verschillende rechtbanken in het kader van de strijd tegen frauduleuze ondernemingen.  

 

Inderdaad stellen we vast dat steeds meer politiediensten en rechtbanken zich engageren in fraudebestrijding op diverse 

niveau. Zo inzake zwartwerk, koppelbazerij en regelrechte oplichting. Dit houdt voor het publiek een dubbele boodschap 

in. Enerzijds heeft de consument (in casu de bouwheer) er alle belang bij om voordat hij beroep doet op de diensten van 

een aannemer meticuleus na te gaan in welke mate zijn aannemer fraudegevoelig zou kunnen zijn. Anderzijds zou elke 

leverancier (bijvoorbeeld de groothandelaar bouwmaterialen aan bouwbedrijven) er alle belang bij hebben voor levering 

na te gaan in welke mate de klant/aannemer risico’s op frauderen vertoond. 

 

Ten tweede stellen we al gedurende enkele maanden vast dat de sector geteisterd wordt door turbulente 

economische omstandigheden.  

 

Met 109 uitspraken meten we binnen de transportsector een recordaantal faillissementen voor de januari-februari 

periode. Vooral in Vlaanderen stellen we vast dat sinds het begin van 2023 aanzienlijk meer bedrijven binnen de 

transportsector over de kop gaan waarbij vooral de naweeën van de covid-crisis nog een belangrijke rol spelen. 

 

Binnen de horeca, de op één na grootste faillissementsleverancier na de bouw, blijft het aantal faillissementen 

stijgen. Met 341 uitspraken noteren we een stijging van +4,92% tegenover dezelfde periode vorig jaar. Opvallend is 

dat deze stijging zich enkel voordoet in Brussel waar we tegenover vorig jaar een toename van +78,12% meten 

(opnieuw als gevolg van een laag peil gedurende de voorbije jaren). Toch blijft opvallen dat het potentieel jobverlies 

blijft pieken. Binnen de horeca stijgt het aantal jobs dat op de toch komt te staan door een faillissement met +38,83% 

tegenover de januari-februari periode vorig jaar. 

 

Ook binnen de klein- en groothandel meten we toenames van het aantal faillissementen met respectievelijk +15,67% 

en +33,80%. Hierbij spelen de gevolgen van de loon-en energieschok allicht een grote rol. 
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Eerder uitgestuurde persberichten vindt u steeds terug in het perscentrum. 
Alle faillissementenstudies hebben we verzameld op deze archiefpagina. 

  

https://www.creditsafe.com/be/nl/meer/content-hub/persruimte.html
https://www.creditsafe.com/be/nl/meer/content-hub/wiki/Faillissementen/faillissementen-archief.html


 

8 

 

 

 

 

Geografische tendensen 

(*) Wie de regionale aantallen optelt komt niet exact op het nationale aantal. Dit omdat voor een beperkt aantal bedrijven dat failliet werd 

verklaard de maatschappelijke zetel niet kan worden bepaald, veelal omdat die zich in het buitenland bevindt terwijl het failliete bedrijf wel 

degelijk haar activiteit op ons grondgebied uitoefent.  

 

(**) Omwille van de vele vragen met betrekking tot de evoluties binnen het Brusselse gewest enerzijds en Halle-Vilvoorde anderzijds, 

worden de statistieken met betrekking tot deze gebieden voortaan afzonderlijk weergegeven.  

De bekomen waarden binnen Halle-Vilvoorde zijn aan de provincie Vlaams-Brabant en aan het Vlaamse Gewest gekoppeld.  

Met betrekking tot de evoluties binnen het gerechtelijk arrondissement Brussel (m.a.w. inclusief Halle-Vilvoorde) dient dus de som gemaakt 

van de waarden binnen het Brusselse Gewest met de resultaten bekomen voor Halle-Vilvoorde. 

 

Evolutie op regionaal niveau 
 

Binnen het Brusselse gewest noteren we 145 uitspraken: weliswaar ten opzichte van februari verleden jaar een 

stijging van +51,04% maar nog steeds een beduidend lager cijfer in vergelijking met de jaren pre-covid. Binnen het 

Waalse gewest registreerden we met 229 uitspraken precies evenveel uitspraken als in februari verleden jaar.  

Op provinciaal niveau zien we met betrekking tot de maand februari absolute records sneuvelen in Vlaams-Brabant 

(101 uitspraken) West-Vlaanderen (114 uitspraken) en Oost-Vlaanderen (145 uitspraken). 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/ID_8_graph.png
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Evolutie op provinciaal niveau 
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Evolutie op arrondissementsniveau 
 

(**) Omwille van de vele vragen met betrekking tot de evoluties binnen het Brusselse gewest enerzijds en Halle-Vilvoorde anderzijds, worden de 

statistieken met betrekking tot deze gebieden voortaan afzonderlijk weergegeven. De bekomen waarden binnen Halle-Vilvoorde zijn aan de provincie 

Vlaams-Brabant en aan het Vlaamse Gewest gekoppeld. Met betrekking tot de evoluties binnen het gerechtelijk arrondissement Brussel (m.a.w. 

inclusief Halle-Vilvoorde) dient dus de som gemaakt van de waarden binnen het Brusselse Gewest met de resultaten bekomen voor Halle-Vilvoorde. 

 

Januari-februari 
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Februari 
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Evolutie faillissementen per rechtsvorm 
Verhoudingsgewijs neemt de rechtsvorm BV een steeds belangrijker deel in van het aantal faillissementen. Op dit 

ogenblik is 61,09% van alle faillissementen BV. Voor het eerst wordt hiermee de kaap van de 60% overschreden. 

Een belangrijke verklaring hiervoor is dat de BV met een minimale inbreng kan worden opgericht waardoor bedrijven 

gemakkelijker zonder buffers kunnen beginnen. Daarnaast zagen we na het invoeren van de nieuwe 

vennootschapswet in 2019 een logische evolutie waarbij naar verhouding steeds meer BV’s worden opgericht, ten 

nadele van zowel eenmanszaken als Naamloze Vennootschappen.   
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Evolutie faillissementen per leeftijd 

Hoewel op federaal niveau het aantal jonge ondernemingen dat failliet gaat verhoudingsgewijs ietwat gedaald is (van 

41,78% van alle failliete ondernemingen die jonger zijn dan vijf jaar naar 38,44%) blijft het aantal ‘jonge 

faillissementen’ verhoudingsgewijs bijzonder hoog. Meer nog binnen het Vlaamse gewest waar naar verhouding 

maar liefst 45,63% van alle failliete ondernemingen jonger is dan 5 jaar: in zowel regio als staat cijfers die net onder 

het jaarrecord liggen die in 2023 werd gevestigd.  

 

Inderdaad zien we veel jonge ondernemingen die kort voor de covidperiode werden opgericht en vaak niet over de 

nodige buffers beschikten -en/of nog niet in de mogelijkheid waren die op te bouwen- om de covidschok op te 

vangen. In vele gevallen hebben de daaropvolgende schokken waaronder de energieschok, de loonschok en de zich 

recent ontwikkelde intrestschok, een veranderende arbeidsmarkt (bijvoorbeeld in de horeca waar personeel steeds 

moeilijker te vinden is) of de sterke stijging van voedselprijzen (kleinhandel, horeca, groothandel hen de das 

omgedaan. 
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Sectorale tendensen 

Tendensen binnen de hoofdsectoren: ruwe opdeling 
 

 

 

In de bouwsector werden voor de januari-februari periode nooit eerder zoveel faillissementen genoteerd. Met 442 uitspraken 

wordt het vorige record van 2018 (waarin 370 uitspraken werden genoteerd) met +19,46% overschreden. De stijging is 

voornamelijk gesitueerd in Vlaanderen waar 279 bouwbedrijven over de kop gingen, opnieuw een record voor de januari-

februari periode. Ook in Brussel is de stijging spectaculair met 74 uitspraken. Tegenover dezelfde periode vorig jaar betreft dit 

een stijging van +124,24%. Het is belangrijk hierbij te noteren dat deze snelle stijging deels het gevolg is van een uitzonderlijk 

laag aantal faillissementen gedurende de voorbije jaren. In het Waalse gewest blijft het aantal faillissementen op hetzelfde 

niveau als vorig jaar. 

 

De sterke stijging binnen de bouwsector kent verschillende oorzaken. Ten eerste zijn er de gevolgen van het beleid dat wordt 

gevoerd door verschillende rechtbanken in het kader van de strijd tegen frauduleuze ondernemingen.  

 

Inderdaad stellen we vast dat steeds meer politiediensten en rechtbankenzich engageren in fraudebestreiding op diverse 

niveau. Zo inzake zwartwerk, koppelbazerij en regelrechte oplichting. Dit houdt voor het publiek een dubbele boodschap 

in. Enerzijds heeft de consument (in casu de bouwheer) er alle belang bij om vorodat hij beroep doet op de diensten van 

een aannemer meticuleus na te gaan in welke mate zijn aannemer fraudegevoelig zou kunnen zijn. Anderzijds zou elke 

leverancier (bijvoorbeeld de groothandelaar bouwmaterialen aan bouwbedrijven) er alle belang bij hebben voor levering 

na te gaan in welke mate de klant/aannemer risico’s op frauderen vertoond. 

 

 Ten tweede stellen we al gedurende enkele maanden vast dat de sector geteisterd wordt door turbulente economische 

omstandigheden.  

 

Met 109 uitspraken meten we binnen de transportsector een recordaantal faillissementen voor de januari-februari periode. 

Vooral in Vlaanderen stellen we vast dat sinds het begin van 2023 aanzienlijk meer bedrijven binnen de transportsector over 

de kop gaan waarbij vooral de naweeën van de covid-crisis nog een belangrijke rol spelen. 
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Binnen de horeca, de op één na grootste faillissementsleverancier na de bouw, blijft het aantal faillissementen stijgen. Met 341 

uitspraken noteren we een stijging van +4,92% tegenover dezelfde periode vorig jaar. Opvallend is dat deze stijging zich enkel 

voordoet in Brussel waar we tegenover vorig jaar een toename van +78,12% meten (opnieuw als gevolg van een laag peil 

gedurende de voorbije jaren). Toch blijft opvallen dat het potentieel jobverlies blijft pieken. Binnen de horeca stijgt het aantal 

jobs dat op de toch komt te staan door een faillissement met +38,83% tegenover de januari-februari periode vorig jaar. 

 

Ook binnen de klein- en groothandel meten we toenames van het aantal faillissementen met respectievelijk +15,67% en 

+33,80%. Hierbij spelen de gevolgen van de loon-en energieschok allicht een grote rol.  
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Tendensen binnen de sectoren: fijne opdeling (nace 5 digits) op federaal niveau 
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Faillissementen en potentieel banenverlies 

Algemene cijfers en evoluties m.b.t. faillissementen en banenverlies 
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Bedrijven met het grootste banenverlies (top 50)   
 

 
 

 

 
Opm.: potentieel verloren jobs worden berekend op basis van de laatst gepubliceerde jaarrekening of RSZ-gegevens van de failliete entiteit.  
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Regionale cijfers: faillissementen en jobverlies per sector 

(op basis van een Graydon sectorindeling) 

 

FEDERAAL 
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VLAANDEREN 

 

 
 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_Vlaanderen.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_Vlaanderen.png
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BRUSSEL 

 

 
 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_Brussel.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_Brussel.png
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WALLONIË 

 
 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_Wallonie.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_Wallonie.png
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WEST-VLAANDEREN 

 
 

 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_West-Vlaanderen.png


 

31 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_West-Vlaanderen.png
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OOST-VLAANDEREN 

 

 
 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_Oost-Vlaanderen.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_Oost-Vlaanderen.png
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ANTWERPEN 

 

 
 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_Antwerpen.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_Antwerpen.png
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LIMBURG 

 

 
 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_Limburg.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_Limburg.png
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VLAAMS-BRABANT 

 

 
 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_Vlaams-Brabant.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_Vlaams-Brabant.png
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WAALS-BRABANT 

 

 
 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_Waals-Brabant.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_Waals-Brabant.png
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HENEGOUWEN 

 

 
 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_Henegouwen.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_Henegouwen.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_Namen.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_Namen.png
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LUIK 

 

 
 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_Luik.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_Luik.png
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LUXEMBURG 

 

 
 

 

 

 

 

https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/fal_Luxemburg.png
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https://creditsafe.sharepoint.com/sites/GraydonCollaborationArea/Shared%20Documents/Studies/TRF_falingen/job_Luxemburg.png
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Over GraydonCreditsafe 

Het handelsinformatiekantoor GraydonCreditsafe Belgium nv is in Berchem gevestigd en vormt een ploeg van 100 

medewerkers. Dankzij een dagelijkse gedetailleerde opvolging houdt het bedrijf een reusachtige databank up-to-date, 

gevoed met gegevens over alle in België gevestigde bedrijven, inclusief eenmanszaken en andere economische entiteiten. 

Hiermee ontwikkelt GraydonCredistafe Belgium nv modellen die zowel risico's als groeikansen van ondernemingen tot 

uitdrukking brengen. Zo rapporteert de studiedienst van GraydonCreditsafe Belgium nv macro-economische tendensen en 

onderhoudt het bedrijf intensieve banden met diverse officiële instanties.  

 

GraydonCreditsafe Belgium nv richt zich vooral op het bedrijfsleven. Dankzij de databank kent elke geïnteresseerde de 

evoluties binnen elk individueel bedrijf. We bieden analyse-instrumenten aan die de rentabiliteit van zowel marketing- als 

verkoopstructuren actief ondersteunen. GraydonCreditsafe Belgium nv tekent voor de inbouw van beslissingssystemen op 

maat waarmee men de juiste zakenrelaties opspoort, accepteert en opvolgt.  

 

Contact algemeen: 03 280 88 00-  info@graydon.be 

 

mailto:info@graydon.be
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Wij helpen u graag 
 

Voor meer informatie kunt u 
ons telefonisch of per e-mail 
bereiken 

 

T: +32 3 280 88 29  
E: info@graydoncreditsafe.be 

 

GraydonCreditsafe Belgium nv  
Uitbreidingstraat 84-b1  
2600 Berchem 


