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ter informatie opgesteld. De gegevens zijn ontwikkeld en verwerkt op basis van de GraydonCreditsafe-databanken. Uitgever, 
informatieverstrekker noch auteurs kunnen aansprakelijk gesteld worden voor mogelijke onnauwkeurigheden. De 
uiteindelijke interpretatie van de gegevens is voor rekening van de lezer. 
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Samenvatting  
 

Faillissementen, stopzettingen en oprichtingen 
leggen breuklijnen in Belgisch ondernemerschap 
bloot 
Belgisch ondernemerschap koelt sterk af in 2025. 
 
Antwerpen, 31 december 2025 – 2025 toont een Belgisch ondernemerschap dat standhoudt, maar dat steeds 
vaker kiest voor voorzichtigheid en overleven in plaats van groei. 
 

• Het aantal oprichtingen blijft historisch hoog, maar daalt licht tegenover 2024 (-2%), terwijl het aantal 
stopzettingen (+3.25%) een nieuw een record bereikt. 

• De netto-groei van het aantal ondernemingen zakt naar het laagste niveau in tien jaar (+6.37%). 
• Voor het eerst sinds de invoering van de WVV kiezen opnieuw beduidend meer starters voor een 

eenmanszaak (+23%), wat wijst op voorzichtiger ondernemerschap. 
• Na de zwaarste decembermaand ooit steeg het aantal faillissementen in 2025 – ten opzichte van 2024 – 

met +5,90% naar 11.697 uitspraken, het op één na zwaarste jaar ooit na 2013. 
• Tegelijk blijven bouw, vastgoed, transport en dienstverlening zwaar onder druk staan met recordaantallen 

faillissementen. 
• Vooruitkijkend naar 2026 blijft de druk op ondernemingen groot, maar tegelijk tekent zich binnen Europa 

een duidelijke beweging af richting meer economische weerbaarheid en strategische autonomie. 

Samen leggen de cijfers duidelijke breuklijnen en paradoxen bloot in het economische jaar 2025. 
 
 
Minder starters, recordaantal stopzettingen 
 
In 2025 werden in België 135.8831 nieuwe ondernemingen opgericht. Dat is het op één na hoogste aantal ooit, 
maar wel 2% minder dan in 2024. Daarmee lijkt de sterke heropleving van het ondernemerschap na de coronajaren 
stilaan uitgeput. 
 
Tegelijk telde België in 2025 117.2522  stopgezette ondernemingen3, een nieuw record en opnieuw een stijging ten 
opzichte van 2024 (+3,25%). Opvallend: hoewel het aantal stopzettingen blijft toenemen, vertraagt het 
stijgingstempo en ligt het lager dan tijdens de piekjaren na de covid-, energie- en loonschokken. 
 
Netto-groei ondernemingen zakt naar laagste niveau in tien jaar 
 
Per saldo groeide het Belgische ondernemingsbestand in 2025 nog met 18.631 ondernemingen. Dat is een daling 
met bijna een kwart ten opzichte van 2024 en het kleinste verschil tussen starters en stoppers van het afgelopen 
decennium. 
 

 
1 De cijfers met betrekking tot de’ oprichtingen en stopzettingen 2025’ is het resultaat van de som van de oprichtingen van januari tot 
november. Hieraan werd een extrapolatie toegevoegd met betrekking tot de maand december. Het finale cijfer met betrekking tot 2025 kan 
dus nog enigszins evolueren. Zie ook de opmerkingen voorafgaand aan dit tekstdeel.  
 
2 Id. 
 
3 Het gaat hier zowel over ondernemers die hun activiteiten beëindigden, bijvoorbeeld omwille van hun pensionnering, of omdat ze om 
welke reden dan ook hun onderneming niet wensen verder te zetten of over ondernemingen die zich verplicht zagen de boeken neer te 
leggen.  
Steevast nemen de faillissementen maar een beperkt deel in van het totaal aantal stopzettingen. Zie hiervoor het aparte hoofdstuk met 
betrekking tot de faillissementen. 
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“Het verschil tussen het aantal starters en stoppers is nog nooit zo klein geweest. Dat is geen toeval, maar 
een signaal dat de dynamiek in ons ondernemingslandschap structureel verandert.” 
Eric Van den Broele, Director Research & Development GraydonCreditsafe 

 
Ter vergelijking: 

 in 2021 bedroeg de netto-groei nog 50.414 ondernemingen, 
 in 2024 lag het saldo nog bijna 26% hoger dan vandaag. 

De cijfers wijzen op een structurele afkoeling van het ondernemerschap, niet louter op een tijdelijke conjuncturele 
terugval. 
 
 
Trendbreuk in rechtsvormen: meer eenmanszaken, minder vennootschappen 
 
2025 markeert bovendien een belangrijke trendbreuk. Waar de voorbije jaren – mede onder invloed van de Wet 
Vennootschappen en Verenigingen (WVV) – steeds meer ondernemers kozen voor een vennootschapsvorm, zien we 
in 2025 opnieuw een sterke toename van het aantal eenmanszaken. 
 

• Het aantal nieuwe eenmanszaken stijgt tot 81.534, een toename van +23% tegenover 2024. 
• Het aantal nieuw opgerichte rechtspersonen daalt licht, tot 67.262 (-1%). 

Deze evolutie roept vragen op over ambitie, schaalvergroting en toekomstperspectief van startende ondernemers. 
Een eenmanszaak wijst vaker op een kleinschalig of solistisch ondernemingsmodel, terwijl vennootschappen 
doorgaans gepaard gaan met groei- en investeringsplannen. 
 

“Dat ondernemers opnieuw massaal kiezen voor eenmanszaken, wijst op een daling van de ambitie om te 
schalen. Veel starters mikken in eerste instantie duidelijk op overleven, niet meteen op groei.” 
Eric Van den Broele, Director Research & Development GraydonCreditsafe 

 
 
Faillissementen: bouw, vastgoed en transport onder zware druk 
 
Wat faillissementen betreft, is de richting en onderliggende trend overduidelijk. Na een ongezien zware maand 
december met 1.107 uitspraken, klokt het jaar 2025 af op 11.697 faillissementen. Een stijging ten opzichte van 2024 
met +5,90% en – na 2013 – het op één na hoogste aantal ooit. De stijging komt volledig op rekening van Vlaanderen 
en Brussel. In Wallonië is er een lichte daling. 
 
Er gingen wel iets minder jobs verloren dan in 2024 (26.778 tegenover 27.162), maar ook dat is het op één na 
hoogste cijfer van het afgelopen decennium. 
 
Bouwnijverheid en vastgoed breken opnieuw records 
 
De bouwnijverheid blijft ook in 2025 de zwaarst getroffen sector. Voor het tweede jaar op rij sneuvelen er records, 
met 2.710 faillissementen (+8,01%). De stijging concentreert zich vooral in Vlaanderen en Brussel, terwijl Wallonië 
licht afzwakt. 
 
Opvallend is dat het jobverlies daalt, wat erop wijst dat steeds kleinere bouwbedrijven over de kop gaan. Vooral 
sectoren gelinkt aan nieuwbouw en latere afwerkingsfasen worden zwaar getroffen. 
Ook de immosector noteert een recordaantal faillissementen, opnieuw vooral bij kleinere kantoren, met een relatief 
beperkter jobverlies maar duidelijke structurele zwakte. 

 
“In de bouw en de immosector stapelen de problemen zich op: dalende vraag, dunne marges en structurele 
onzekerheid duwen vooral kleine spelers over de rand.” 
Eric Van den Broele, Director Research & Development GraydonCreditsafe 

 
Transport en logistiek: méér én grotere faillissementen 
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In de transport- en logistieke sector sneuvelen eveneens alle records. In tegenstelling tot de bouwsector gaan hier 
niet alleen meer, maar ook grotere ondernemingen failliet. Zowel het aantal faillissementen als het aantal jobs dat 
verloren ging, bereikt een historisch hoog niveau. 
De druk van loon- en brandstofkosten, kilometerheffing, digitalisering, tenders en internationale concurrentie 
maakt vooral kleinere spelers kwetsbaar. 
 
Dienstensector onder druk door structurele verschuivingen 
 
Ook de dienstverlening aan ondernemingen sluit 2025 af met het hoogste faillissementscijfer ooit. Vooral IT-
dienstverlening, consultancy, financiële dienstverlening en verzekeringsactiviteiten worden getroffen. 
Volgens GraydonCreditsafe spelen hier technologische disruptie (AI), prijsdruk en veranderende 
klantverwachtingen een steeds grotere rol, waardoor klassieke dienstverlening zonder duidelijke toegevoegde 
waarde steeds sneller obsoleet wordt. 
 
2026 en verder: schokken, maar ook Europese weerbaarheid  
 
Enerzijds tonen de cijfers nog steeds de invloed van schokken die we sedert 2020 verwerken. Concreet verwachten 
we zeker nog in de eerste jaarhelft van 2026 een verder stijgende trend van het aantal faillissementen en 
stopzettingen. Dit wordt ook bevestigd door verschillende rechtbanken die alarmkreten slaken. Ze worden overspoeld 
door dossiers van bedrijven in moeilijkheden en melden een acuut personeelstekort. Bovendien vraagt de wetgever 
uitdrukkelijke inspanningen om de malafide ondernemingen en (malafide) spookbedrijven uit het economisch 
weefsel weg te snijden, wat zorgt voor een toevloed van dossiers4.  
 
Daarnaast wijst de vertraagde netto-groei én de verschuiving van oprichtingen richting eenmanszaken op een sterk 
afwachtende houding omwille van de onzekere geopolitieke context. We worden geconfronteerd met 
verschillende bedreigingen die zich tegelijk aandienen en elkaar lijken te versnellen en te versterken. Daar waar voor 
enkele jaren niet of nauwelijks met schokfenomenen5 rekening werd gehouden, beheerst dit nu steeds meer het 
strategisch denken6.  
 
Anderzijds blijkt diezelfde geopolitieke context steeds duidelijker een moment te zijn waarop het Europese continent 
het geweer van schouder verandert. In de schoot van Europa werden het afgelopen jaar heel wat fundamenteel 
belangrijke - en ongetwijfeld te weinig geduide - initiatieven genomen om de Europese schokbestendigheid 
uitdrukkelijk te versterken, de economische groeimotor een nieuw elan te bezorgen en essentiële waarden7 die we 
binnen Europa nastreven te vrijwaren.  
 
We sommen hier enkele van die initiatieven op.  
 

• Op 4 maart werd het ‘Rearm Europe’ plan gelanceerd dat vrij snel tot het ‘Readiness 2030’ project 
evolueerde. Veel meer dan een louter programma dat onze militaire weerbaarheid en autonomie moet 
versterken, mikt het programma erop Europa de nodige veerkracht te geven in domeinen die in de 
toekomst onze samenleving onder druk kunnen zetten. Hieronder vallen gezondheid, energie, voedsel 

 
4 We refereren hier onder meer naar de verschillende berichten, in het najaar uitgestuurd door Tijs Laurens, voorzitter van de 
ondernemingsrechtbank van Antwerpen. 
 
5 In tegenstelling tot een periode van laagconjunctuur, waar vooral bedrijven die het voordien al structureel moeilijk hadden het nog 
moeilijker krijgen en daarbovenop een aantal ondernemingen mee in hun val sleuren omwille van hun wanbetalingen, kunnen we een 
schok definiëren als een moeilijk of niet voorspelbaar event dat zich wereldwijd (bijvoorbeeld covid), regionaal (overstromingen, droogte, 
… ) of sectoraal (een logistieke aanvoerlijn  stokt) en waarbij elke betrokken onderneming diepgaand wordt geïmpacteerd.  
 
6 We verwijzen hier onder meer naar het VBO/PWC-congres ‘Be Prepared’ van 15 december jongstleden dat op de Heizel in Brussel 
1.000 bedrijfsverantwoordelijken verzamelde. Op het congres werd een toekomstige schok zelfs niet meer afgedaan als mogelijkheid maar 
als zekerheid. Zo stelde Pieter Timmermans, de VBO, voorzitter, “Onzekerheden en disruptie zijn vandaag de dag de enige zekerheden” 
en “Disruptie is het nieuwe normaal’. De sprekers riepen de bedrijfsstrategen uitdrukkelijk op toekomstige schokken onderdeel te 
maken van strategisch bestuursoverleg én in elk bedrijf een weerbaarheidsverantwoordelijke aan te stellen. 
 
7 We denken hierbij aan fundamentele waarden als individuele vrijheden, de pluralistische en seculiere rechtsstaat, scheiding der machten, 
representatieve besluitvorming, en basisvrijheden op vrije meningsuiting, religie en vereniging beschermd door onafhankelijke 
rechtssystemen en duidelijke ‘checks-and balances’ tussen gescheiden wetgevende uitvoerende en rechterlijke macht en gegarandeerde 
persvrijheid. 
Uiteraard verwijzen we ook naar de principes van een vrijemarkteconomie met correcties die leiden tot een sterke solidaire samenleving. 
Hierbij is binnen Europa ook het streven naar een evenwicht tussen technologische vooruitgang en sociale verantwoordelijkheid 
vanzelfsprekend.  
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en digitale infrastructuur. De verankering van Europese samenwerkingsverbanden wordt hierbij de norm. 
De 800 miljard die hiervoor wordt voorzien, is omgerekend bijna het zevenvoudige van wat er ooit tijdens 
het Marshallplan werd vrijgemaakt en kan, mits goed geleid, een enorme boost betekenen. 
 

• De Londen-top van 19 mei markeerde een kantelpunt na de Brexit. Geopolitieke coördinatie, migratie, 
defensie en handel werden geherdefinieerd binnen een context van met de EU gedeelde belangen en 
gedeelde dreigingen.  
 

• Eveneens in mei, onder het vlaggenschip van het ‘Choose Europe for Sience’ programma, kondigden 
Ursula van der Leyen en Emmanuel Macron aan 500 miljoen vrij te maken, waarbij ze inspelen op de 
toenemende onzekerheid bij (naar de US uitgeweken of Amerikaanse) wetenschappers en diegenen die 
zich toespitsen op zowel fundamenteel als wetenschappelijk onderzoek.  
 

• Het veiligheidspact tussen Europa en Canada van 23 juni werkt een gedeelde visie uit op strategische 
én economische autonomie en democratische waarden.  
 

• In 2025 zagen we steeds sterker de embryo’s ontstaan van ‘coalitions of the willing’: staten in Europa 
die samen de vlucht vooruit willen nemen en, blijvend binnen het EU-kader, allianties smeden die de 
Europese beperkingen (onder meer vetorecht) overstijgen. 
 

• Met het Omnibusproject, dat op 16 december werd goedgekeurd, neemt Europa belangrijke barrières 
weg die grensoverschrijdend zakendoen moeilijk maken. Het gaat hier onder meer om 
vestigingsprocedures, verschillen in productregels, moeizame erkenning van beroepskwalificaties, 
digitalisering van procedures maar ook het aanstellen van een ‘Single Market Sherpa’ in elk EU-land. 
Hierbij zal erop gelet moeten worden dat de fundamenten van het Europese duurzaamheidsbeleid niet 
worden aangetast.  

De huidige wereldcontext maakt zelfs de korte termijn moeilijk voorspelbaar. Dat er ons nog schokken te wachten 
staan, staat vast. Maar we zien een duidelijk kader ontstaan waarbij binnen een Europese context enorm wordt ingezet 
op veerkracht en autonomie. De eerste resultaten kunnen al in 2026 zichtbaar worden. Als onze politieke leiders 
erin slagen dit uit te bouwen tot een wervend verhaal, indien elk individueel bedrijf mikt op het bouwen van 
weerbaarheid en versterking, dan bevat het huidige momentum, waarbij onzekerheid troef is, het potentieel 
omgebogen te worden naar de versnelde groei richting een versterkt economisch en sociaal weefsel.  
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Oprichtingen & Stopzettingen 
 

Opmerkingen met betrekking tot methodologie en onderzoekspopulatie  
 
Het jaarcijfer 2025 is het resultaat van de concrete waarnemingen van januari tot november waaraan we een extrapolatie 
met betrekking tot de maand december toevoegen. Uiteraard zijn de cijfers met betrekking tot de voorgaande jaren wel volledig 
en definitief.  
 
In tegenstelling tot de cijfers met betrekking tot de faillissementen, waarvan de uitspraken zo goed als altijd de dag van uitspraak 
in onze datasets worden verwerkt, lopen de cijfers met betrekking tot oprichtingen en stopzettingen met enige vertraging binnen. 
Omwille hiervan zijn de oprichtingen- en stopzettingencijfers met betrekking tot het jaar 2025 de som van enerzijds de concrete 
waarnemingen en tellingen van januari tot einde november 2025 en anderzijds, met betrekking tot de maand december 2025, het 
resultaat van een extrapolatie op basis van de waarnemingen van de voorgaande 5 jaar. 
 
Voor de periode 2020 tot 2024 zien we dat er boven op de cijfers van januari tot einde november in de decembermaand tussen 
7,77% en 7,17% oprichtingen bijkomen. Voor de onderhavige studie berekenen we het gemiddelde van de decembermaanden uit 
die periode en voegen dus boven op de cijfers tussen januari en einde november 2025 7,56% (de mediaan ligt op 7,63%) 
oprichtingen toe.  
 
Met betrekking tot de stopzettingen liggen de uitersten met betrekking tot de respectievelijke decembermaanden tussen 20,56% 
en 22,18%. Hier passen we het gemiddelde van 21,35% (de mediaan ligt op 21,34%) toe op de decembermaand 2025.  
Cijfers in dit jaarverslag kunnen niet vergeleken worden met die vermeld in de jaarlijkse Startersatlas  
Jaar na jaar publiceert GraydonCreditsafe samen met Unizo en UCM de ‘Startersatlas’. De cijfers in die atlas zijn altijd definitieve 
cijfers.  
 
Echter, binnen het kader van de Startersatlas worden steevast tellingen uitgevoerd op basis van die ondernemingen die 
beantwoorden aan die van een KMO (zo bijvoorbeeld worden een beperkt aantal sectoren alsook ondernemingen met meer dan 
50 werknemers van telling uitgesloten).  Binnen dit jaarverslag richten we de telling op alle ondernemingsvormen. Dit heeft als 
gevolg dat de cijfers niet vergelijkbaar zijn.  
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Minder oprichtingen en recordaantal stopgezette activiteiten 
 
In 2025 werden er 135.8838 nieuwe ondernemingen opgericht: het op één na hoogste aantal ooit. In 2024 telden we 
138.580 oprichtingen, wat betekent dat we dit jaar -2% minder oprichtingen zagen.  
 

In 2021 kenden we een belangrijke aangroei van het aantal nieuw opgerichte ondernemingen. Vele aspirant-
ondernemers hadden hun project on hold gezet gedurende het covidjaar 2020. Het jaar erop zetten ze hun 
project toch door: dat jaar werden er 133.889 bedrijven opgericht: ten opzichte van 2020 (120.685 nieuwe 
ondernemingen) betekende dit een enorme aangroei van +10,94%. In 2022 stokte die stijging (-3,42% of 
129.306 nieuwe ondernemingen), terwijl we in 2023 en 2024 opnieuw een groei zagen met +1,39% en 
+5,78%.  
 

 
 
Bij een opdeling van ons bedrijfsleven in 40 grote deelsectoren zien we in zo goed als geen enkele sector een toename 
van het aantal oprichtingen ten opzichte van 2024, behalve één: de Land- en bosbouw waar we einde 2025 zullen 
uitkomen op ongeveer 1920 oprichtingen ten opzichte van 1.551 in 2024. Bovendien voor de sector het hoogste aantal 
oprichtingen van dit decennium.  
 
Daartegenover zien we een sterke terugval in 
 

• organisaties die cultuur en natuurbehoud in het vaandel dragen, 
• de bouwnijverheid, waar we al 3 jaar een uitgesproken daling van het aantal oprichtingen noteren (in 2025 

nog steeds om en bij de 7.650 oprichtingen tegen 11.383 in 2021), 
• hiermee samengaand de bouwtechnische beroepen, 
• de dienstverlening aan bedrijven, die desondanks de belangrijkste sector blijft met betrekking tot het aantal 

oprichtingen, 
• de garagehouders en aanverwante activiteiten, die terugvallen van nog 960 oprichtingen in 2020 naar 235 

oprichtingen in 2024 en slechts 50 oprichtingen in 2025, 
• de kleinhandel met nog 4.100 oprichtingen in 2025 tegenover 6.168 in 2024, 
• de horeca met slechts 200 oprichtingen in 2025 tegenover 2.427 in 2024 en 2.880 in 2020.  

 
8 De cijfers met betrekking tot de’ oprichtingen en stopzettingen 2025’ is het resultaat van de som van de oprichtingen van januari tot 
november. Hieraan werd een extrapolatie toegevoegd met betrekking tot de maand december. Het finale cijfer met betrekking tot 2025 kan 
dus nog enigszins evolueren. Zie ook de opmerkingen voorafgaand aan dit tekstdeel.  
 



 

11 
 
 
 
 

In tegenstelling tot het dalend aantal oprichtingen meten we recordcijfers met betrekking tot bedrijven die hun 
activiteiten hebben stopgezet. Voor het jaar 2025 tellen we 117.2529 bedrijven die hun activiteiten beëindigden10. 
In vergelijking met 2024 betekent dit nog eens 3,25% méér stopzettingen.  
 
Toch is de stijging van het aantal stopzettingen de laagste van de afgelopen vijf jaar. In de jaren 2022 en 2023 kenden 
we een aanwas van respectievelijk +15,51% en +10,73%: cijfers die in direct verband kunnen gebracht worden met 
de naweeën van de covidschok en de daaropvolgende energie- en loonschok. In 2024 kenden we een aanwas met 
+6,37%.  
 
We noteren recordcijfers inzake stopzettingen binnen onder meer de Bouwmaterialenindustrie, de Bouwtechnische 
beroepen, de sectoren van Electrotechniek, elektronica en computers, de reparatie van computers en 
consumentenartikelen, de Handelsbemiddeling, de juridische beroepen, de papierindustrie, de wereld van Reparatie 
en onderhoud en de Transportsector.  
 
Oprichtingen en stopzettingen naar rechtsvorm  
 
In 2024 werden er meer vennootschapsformats dan eenmanszaken opgericht: 67.796 vennootschappen tegenover 
66.313 eenmanszaken11. De jaren voordien waren er telkens meer nieuwe eenmanszaken dan vennootschappen 
maar werd het verschil steeds kleiner. De Wet Vennootschappen en Verenigingen (WVV) van 2019, die de aspirant-
ondernemer in de richting van een Besloten Vennootschap duwt, had hier een belangrijke invloed op.  
 
Des te meer valt het op dat in 2025 liefst 81.534 nieuwe eenmanszaken zijn opgericht. Dit zijn er beduidend meer dan 
het jaar voordien: in vergelijking met 2024 betekent dit een stijging met +23%.  
 
Het aantal nieuw opgerichte NV’s kent al lang (nu al ruim 2 decennia) een dalende trend. In 2025 was dat niet anders, 
waar we om en bij de 600 nieuwe NV’s tellen tegenover nog 674 in 2024. Het aantal nieuwe BV’s stijgt naar 44.526 
(+7%), terwijl het aantal nieuwe CV’s (sowieso geringe aantallen) daalt met-15%. Het aantal ‘andere’ nieuwe formats 
rechtspersonen (die met onbeperkte en hoofdelijke aansprakelijkheid maar ook de organisaties naar buitenlands recht) 
daalt van 25.468 in 2024 naar 22.145 in 2025 (-13%).  
 

 

 
9 Id. 
 
10 Het gaat hier zowel over ondernemers die hun activiteiten beëindigden, bijvoorbeeld omwille van hun pensionnering, of omdat ze om 
welke reden dan ook hun onderneming niet wensen verder te zetten, of over ondernemingen die zich verplicht zagen de boeken neer te 
leggen.  
Steevast nemen de faillissementen maar een beperkt deel in van het totaal aantal stopzettingen. Zie hiervoor het aparte hoofdstuk met 
betrekking tot de faillissementen. 
 
11 We wijzen de lezer er nogmaals op dat het hier gaat om een waarde op basis van de extrapolatie op de decembermaand van 2025. Van 
januari tot november tellen we alvast 67.189 nieuwe eenmanszaken.  
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Daartegenover tellen we 5.213 nieuwe Verenigingen zonder Winstoogmerk (VZW’s): een stijging ten opzichte van 
2024 met +14%.  
 
Samen zien we dus het afgelopen jaar 67.262 nieuwe rechtspersonen ontstaan: 1 procent minder dan in 2024. 
 
We zien hier een belangrijke trendbreuk. Daar waar we de afgelopen jaren - meer nog sinds de WVV van 2019 - 
systematisch een groei zagen van het aantal oprichtingen binnen de populatie rechtspersonen/vennootschappen, 
meten we voor het eerst een (lichte) daling van het aantal oprichtingen ter zake. Daartegenover staat een belangrijke 
stijging van het aantal eenmanszaken.  
 

Dit doet vragen rijzen met betrekking tot de ambitie van onze ondernemers en meer nog over hun 
toekomstperspectief. Inderdaad zal de aspirant-ondernemer eerder voor de eenmanszaak als format 
opteren indien hij/zij/X een toekomst als alleen werkende en/of kleinschaligere ondernemer voor zich 
projecteert. Voorziet de aspirant-ondernemer mettertijd uitbreiding met verschillende personeelsleden en een 
opschaling naar grotere en ook risicovollere activiteiten dan lijkt de format van de rechtspersoon de meest 
voor de hand liggende keuze.  
 

85.149 stopgezette ondernemingen zijn eenmanszaken, (+7,2% stopzettingen) overigens de enige format waar het 
aantal stopzettingen systematisch stijgt.  
 

Dit fenomeen vindt vooral zijn verklaring binnen het kader van de Wet Vennootschappen en Verenigingen 
(WVV) van 2019. Inderdaad biedt de wet in vergelijking met voorheen heel wat voordelen. Het hoge en 
sindsdien sterk stijgende aantal stopzettingen bij eenmanszaken valt dan ook deels te verklaren vanuit de 
vaststelling dat vele ondernemers-eenmanszaken ervoor kiezen over te stappen naar een rechtspersoon-
format, meestal die van de Besloten Vennootschap (BV). Typisch hierbij is dat de eenmanszaak wordt 
geschrapt uit het register en het desbetreffende ondernemingsnummer verdwijnt. Voor de nieuwe 
rechtspersoon geldt dan ook een nieuw ondernemingsnummer12.  

 
 

 
 
Binnen de populatie ondernemingen die werken onder de format van een rechtspersoon13 meten we dalingen van het 
aantal stopzettingen. Sowieso zijn er steeds minder NV’s. We zien binnen die deelpopulatie ook het aantal 

 
12 Als gevolg hiervan is het aantal oprichtingen en/of stopzettingen die gemotiveerd worden door de hierboven beschreven omvorming 
moeilijk te achterhalen. Een deel van het aantal stopzettingen is dus geen stopzetting zonder meer, maar wel degelijk een omvorming. Dit 
doet echter niets af aan de vaststelling dat de netto-groei van het aantal ondernemingen in belangrijke mate afkalft (zie verder).  
 
13 In tegenstelling tot de moeilijkheid met betrekking tot mogelijke omvorming van eenmanszaken (zie voetnoot 12) blijft bij een verandering 
van format binnen de rechtspersonen (bijvoorbeeld van NV naar BV) het ondernemingsnummer én de rechtspersoon as such behouden. 
Een stopzetting van een rechtspersoon is dus nooit te herleiden tot een verandering van format.   

2020 2021 2022 2023 2024 2025 (extrapolatie
december)

NV 2646 2539 2437 2738 2705 2308
BV 12949 13539 15893 18940 19810 19554
CV 777 890 1185 886 910 589
Eenmanszaak 50897 55716 66085 72874 79465 85149
Andere 5258 5346 5298 6060 6533 5974
VZW 6118 5445 5522 5264 4143 3676
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stopzettingen dalen van 2.705 in 2024 naar 2.308 in 2025 (daling met -14,7%).  Binnen de populatie van Besloten 
Vennootschappen zien we 19.554 stopzettingen (daling met -1,3%), terwijl ook binnen de sowieso veel kleinere 
populatie rechtspersonen van het format van de Coöperatieve Vennootschap (de CV) we een daling van het aantal 
stopzettingen zien van 910 naar 589 (-35,6%).  
 

Ook dit laatste fenomeen vindt zijn verklaring binnen het kader van de WVV. Sinds 2019 is de CV als format 
veel strikter gereglementeerd en kan slechts in welbepaalde omstandigheden voor de CV worden geopteerd. 
Zo is de CV voorbehouden voor ‘echte’ coöperaties, waarbij het belangrijkste doel erin bestaat aan de 
behoeften van de aandeelhouders te voldoen, en hun economische en/of hun sociale activiteiten te 
ontwikkelen. Bovendien voorzag de WVV dat alle ondernemingen die moesten omvormen dit moesten doen 
voor 1 januari 2024. De sterke stijging van het aantal stopzettingen van CV’s na 2019 was hiervan het gevolg.  
 

Ook binnen de formats van de ‘Andere’ rechtspersonen die onbeperkte en hoofdelijke aansprakelijkheid dragen (de 
Maatschappen, de Vennootschappen onder Firma en de Commanditaire vennootschappen), zien we in 2025 een 
daling van het aantal stopzettingen (van 6.533 in 2024 naar 5.974 in 2025 of -8,6%).  
 
Binnen de vzw-wereld zin we het aantal stopzettingen, na een piek in de periode 2019-2020, geleidelijk aan dalen. In 
2025 zetten 3676n vzw’s hun activiteiten stop tegenover 4.143 in 2024 (-11,3%).  
 
Netto-groei ondernemingen daalt met een kwart 
 
Dit betekent dat onze totale populatie actieve ondernemingen in 2025 een netto-groei kende met +18.631 
ondernemingen. In het afgelopen decennium is het verschil tussen starters en stoppers nooit kleiner geweest. 
Er werden immers maar 15,89% méér bedrijven opgericht dan stopgezet. Ter illustratie: in 2024 zagen we nog een 
verschil met 22,11%, in 2022 een verschil met 34,11%.  
 

 
 
In vergelijking met het jaar 2021 zagen we een meer dan halvering (van een netto-groei van 50.414 ondernemingen 
in 2021) van de netto-groei in absolute aantallen. Ook in vergelijking met de meer ‘normale ‘jaren 2023 en 2024 zien 
we een duidelijke achteruitgang (respectievelijk met -23,47% en -25,81%).  
 

Deze waarneming - samen met de hoger vermeldde vaststelling met betrekking tot het hoge aantal 
eenmanszaken - betekent een mogelijke hypotheek voor de toekomst. Jonge bedrijven gebruiken de 
eerste jaren om op te bouwen en te consolideren, waarna sommigen veelal na 5 à 10 jaar voor een duidelijk 
groeipad kiezen. De verzwakte netto-groei én het verhoudingsgewijs grote aantal eenmanszaken beperken 
op termijn de mogelijkheden voor toekomstige werkgelegenheid en bevatten het embryo voor 
economische groeivertraging.  
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Faillissementen  
 
Federaal niveau  
 
 
 
 

 

 
 
 
2025: op één na hoogste aantal faillissementen ooit 
 
Over het jaar 2025 tot en met 30 december legden er 11.697 bedrijven14 de boeken neer. In vergelijking met 2024 
betekent dit een stijging met +5,9%. Bovendien het op één na hoogste cijfer ooit: enkel over het jaar 2013, waar we 
volop de naweeën van de double-dip crisis verwerkten én die crisis het zwaarste doorwoog op de 
faillissementenevolutie, namen we hogere waarden waar.  
 
De afgelopen maand december tellen we tot en met 30 december15 1.107 ondernemingen waarover het faillissement 
is uitgesproken. Ten opzichte van december verleden jaar betekent dit een stijging met +16,28%. Bovendien noteren 
we hiermee de zwaarste decembermaand ooit.  
 
 
 
 

 
14 Deze studie is opgemaakt op basis van de cijfers tot en met 30 december 2025. Daarom houdt de lezer er best rekening mee dat een 
beperkt aantal rechtbanken nog een zitdag organiseren op de laatste dag van het jaar waardoor dit cijfer nog licht naar boven kan 
evolueren. Afgaand op de vorige vijf jaren, waarbij we rekening houden met de zitdagen van de rechtbanken (de faillissementenkamers 
komen op vaste weekdagen samen), schatten we dat ten opzichte van het hier weergegeven jaartotaal nog een vijftigtal uitspraken zullen 
bijkomen.  
 
15 Id. 
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Eerder uitgestuurde persberichten vindt u steeds terug in het perscentrum. 
Alle faillissementenstudies hebben we verzameld op deze archiefpagina. 

 

 

 

 

 

https://www.creditsafe.com/be/nl/meer/content-hub/persruimte.html
https://www.creditsafe.com/be/nl/meer/content-hub/wiki/Faillissementen/faillissementen-archief.html
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Geografische tendensen 
(*) Wie de regionale aantallen optelt komt niet exact op het nationale aantal. Dit omdat voor een beperkt aantal bedrijven dat failliet werd 
verklaard de maatschappelijke zetel niet kan worden bepaald, veelal omdat die zich in het buitenland bevindt terwijl het failliete bedrijf wel 
degelijk haar activiteit op ons grondgebied uitoefent.  
 
(**) Omwille van de vele vragen met betrekking tot de evoluties binnen het Brusselse gewest enerzijds en Halle-Vilvoorde anderzijds, worden 
de statistieken met betrekking tot deze gebieden voortaan afzonderlijk weergegeven.  
De bekomen waarden binnen Halle-Vilvoorde zijn aan de provincie Vlaams-Brabant en aan het Vlaamse Gewest gekoppeld.  
Met betrekking tot de evoluties binnen het gerechtelijk arrondissement Brussel (m.a.w. inclusief Halle-Vilvoorde) dient dus de som gemaakt 
van de waarden binnen het Brusselse Gewest met de resultaten bekomen voor Halle-Vilvoorde. 

 
 
Evolutie op regionaal niveau 
 
Binnen het Vlaamse Gewest zien we voor het vierde jaar op rij elk vorig record gebroken. Met 6.617 
faillissementsuitspraken in 2025 overschrijden we binnen het Vlaamse Gewest voor het eerst de kaap van 6.500 
bedrijven dat de boeken neerlegde. Ten opzichte van het jaar 2024 opnieuw een stijging met +5,75%.  
 
De ondernemingsrechtbanken van het Brusselse Gewest blijven onder de zware cijfers die we in de periode 2017 tot 
2019 moesten noteren. Toch zien we met 2.175 uitspraken ook hier ten opzichte van 2024 een stijging van het aantal 
faillissementsuitspraken met +12,06%.  
 
Daarentegen meten we binnen het Waalse Gewest een daling van het aantal uitspraken. Hier ‘slechts’ 2.643 uitspraken 
of -4,03%.  
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Evolutie op provinciaal niveau 
  
Binnen het Vlaamse Gewest nemen we in Vlaams-Brabant de scherpste stijging waar. We tellen er 1.471 uitspraken 
wat een stijging ten opzichte van 2024 betekent met +12,81%. De provincie legt voor het vierde jaar op rij recordcijfers 
voor en verviervoudigt zo op vier jaar tijd het aantal bankroete ondernemingen.  

 
Echter, daar waar de voorgaande jaren de pieken zich vooral situeerden binnen het gerechtelijk 
arrondissement Leuven, komt in 2025 de stijging volledig op conto van het gerechtelijk arrondissement Halle-
Vilvoorde dat onder de bevoegdheid van de Brusselse ondernemingsrechtbank valt: hier steeg het aantal 
faillissementsuitspraken met +19,9% naar 1.145 cases en dus een verviervoudiging van het aantal op vijf jaar 
tijd.  

 
We noteren eveneens meer faillissementen binnen de provincies West-Vlaanderen (+6,33%) Oost-Vlaanderen 
(+6,55%) en Antwerpen (+3,12%). 
 
In de provincie Antwerpen noteren we de zwaarste decembermaand ooit met 225 uitspraken wat er het jaar op 2.079 
cases doet uitmonden: ook voor de Antwerpse provincie betekent dit een record.  De afgelopen jaren kende de 
Antwerpse ondernemingsrechtbank een piek kende door de bijzondere inspanningen die ze deed om spookbedrijven 
uit het economisch weefsel te filteren. 
 
Enkel de provincie Limburg laat met -1,15% een lichte daling noteren. (1,15%).  
 
Binnen het Waalse Gewest zien we in alle provincies een daling. We noteren er dalingen binnen de provincies 
Henegouwen (784 uitspraken of -6,67%), Waals-Brabant (437 cases of -7,81%), Luik (908 cases of -1,41%) en 
Luxemburg (134 cases of -74%) en Namen (380 cases of -1,04%).  
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Evolutie op arrondissementsniveau 
 
(**) Omwille van de vele vragen met betrekking tot de evoluties binnen het Brusselse gewest enerzijds en Halle-Vilvoorde anderzijds, worden de 
statistieken met betrekking tot deze gebieden voortaan afzonderlijk weergegeven. De bekomen waarden binnen Halle-Vilvoorde zijn aan de provincie 
Vlaams-Brabant en aan het Vlaamse Gewest gekoppeld. Met betrekking tot de evoluties binnen het gerechtelijk arrondissement Brussel (m.a.w. inclusief 
Halle-Vilvoorde) dient dus de som gemaakt van de waarden binnen het Brusselse Gewest met de resultaten bekomen voor Halle-Vilvoorde. 
 
Jaarcijfers 2025 
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Maand december 
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Samenvattend overzicht 
 
Jaarcijfers 2025 
 

 
 
 
 
Maand december 
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Evolutie faillissementen per rechtsvorm 
 
 
Ondanks de vaststelling dat ons land ongeveer 520.00016 eenmanszaken telt en ongeveer 670.00017 
vennootschapsvormen, nemen de vennootschapsvormen bijna 4/5de van de faillissementsuitspraken voor hun 
rekening. Zo ook in 2025.  
 
We telden afgelopen jaar 2.272 eenmanszaken die over de kop gingen, een lichte stijging ten opzichte van 2024 maar 
een daling ten opzichte van het jaar voordien.  
 
Binnen de wereld van Besloten Vennootschappen meten we met 7.789 uitspraken (+9,23%) absolute records. De BV 
neemt naar verhouding een steeds groter deel van de faillissementen voor zijn rekening: het afgelopen jaar was 66,6% 
van faillissementen van het BV-format. Een logische evolutie gezien -in het bijzonder sinds de invoering van de WVV 
(Wet Vennootschappen en Verenigingen) in 2019 steeds meer BV’s het licht zien en die populatie het gros van de 
actieve vennootschapsvormen beslaat: bij een telling begin september noteerden we 554.204 actieve BV’s. 
 
Hoewel het aantal actieve Naamloze Vennootschappen nu al ruim 2 decennia geleidelijk afneemt daalt (telling begin 
september: 74.559 actieve NV’s), zien we de afgelopen twee jaar binnen die bedrijvenpopulatie opnieuw een stijging 
van het aantal faillissementen. In 2025 gingen er 505 NV’s over de kop (+1,4%). Een van de elementen die erop wijst 
dat er steeds meer grotere ondernemingen het niet onder de markt hebben.   
 
Voor 2018 konden vzw’s in principe niet failliet worden verklaard. Sinds de invoering van Boek XX (insolventierecht) 
wordt ook de vzw als onderneming beschouwd en kan die rechtsvorm dus ook failliet worden verklaard. Dit leidde 
onmiddellijk tot een aantal failliete vzw’s met een piek van 244 cases in 2019. Zeker de afgelopen drie jaren neemt dit 
aantal gestaag af. In 2025 noteren we 119 failliete vzw’s.  
 

 
 

 
 
 

 
16 Laatste volledige telling dateert van september 2025 waar we 518.563 actieve eenmanszaken telden.  
 
17 Laatste volledige telling dateert van september 2025 waar we 678.707 vennootschapsvormen telden en 79.407 vzw’s.  
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Evolutie faillissementen per leeftijd 

 
 

 
 
Het afgelopen jaar was 34,22% van de gefaalde ondernemingen hoogstens vijf jaar oud. Hoewel hier gaat om een 
beduidende daling van de verhouding (van 39,24% van het totaal aantal faillissementen in 2024 naar 34,22% in 2025) 
blijft het aantal jonge failliete ondernemingen in vergelijking met de pre-covid periode hoog.  
 
Daartegenover zien we een belangrijke toename van het aantal failliete ondernemingen dat tussen 5 en 10 jaar oud 
is. Hier stijgt de verhouding ten opzichte van het totaal aantal faillissementen van 27,02% naar 31,66%: voor die 
leeftijdscategorie de hoogste verhoudingswaarde ooit.   
 

De verklaring van de twee hierboven geschetste fenomenen is nog steeds terug te brengen naar de Covid-
periode en de daaropvolgende schokken.  Voor de covidperiode was het fenomeen ‘schok’ voor de meeste 
aspirant-ondernemers een onbekend gegeven. De goed voorbereide beginnende ondernemer voorzag dus 
wel reserves om de dagelijkse werking van zijn/haar/X onderneming te pre-financieren en normaal 
inschatbare risico’s te dekken (bijvoorbeeld: wanbetalingen) maar voorzag geenszins de mogelijkheid van 
een impactvolle schok. Gevolg hiervan is dat de covidschok en meer nog de daaropvolgende energie- en 
loonschok net die zeer jonge ondernemingen -veelal opgericht net voor Covid- zeer zwaar impacteerde. Daar 
waar de overheid ook die bedrijven nog massaal ondersteunde tijdens de covid, was dat veel minder het geval 
voor de daaropvolgende schokken. Gevolg: een enorme toename van het aantal faillissementen bij jonge 
ondernemingen.  
 
Ondernemers die hun onderneming oprichten na die schok-ervaringen zijn duidelijk en vaker 
bedachtzamer en houden rekening met mogelijk toekomstige schokken: we zien dat er vaker 
‘redundante reserves’ worden aangelegd van bij de oprichting.  
 
De verhoudingsgewijze toename van het aantal failliete ondernemingen tussen de vijf en tien jaar oud vindt 
hier dezelfde verklaring: het gaat nog steeds om die ondernemingen die kort voor Covid werden opgericht en 
de naweeën van de hele periode met zich meeslepen.  
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Sectorale tendensen 
Tendensen binnen de hoofdsectoren: ruwe opdeling 
 

 
 
 

 
 
 
Bouwnijverheid en Immobiliënsector gaan door het dak  
 
Al ruim twee jaar staat de sector van de bouwnijverheid op kop als het over faillissementscijfers gaat. Ook al twee 
jaar zien we binnen de sector het ene record na het andere sneuvelen. Eind december 2025 tellen we er 2.710 
faillissementen: in vergelijking met het jaar voordien noteren we er zo een stijging met +8,70%. De stijging situeert zich 
hoofdzakelijk binnen het Vlaamse Gewest (1.716 uitspraken of +10,71%). In het Brusselse (419 uitspraken of +2,20%) 
en het Waalse Gewest (522 uitspraken of +0,97%) is de stijging minder uitgesproken. 
 
Binnen diezelfde bouwnijverheid gingen er 3.404 arbeidsplaatsen verloren als direct gevolg van het faillissement van 
de werkgever: een daling ten opzichte van dezelfde periode vorig jaar met -9,92%. Inderdaad zien we binnen de sector 
steeds meer faillissementen van kleinere bouwbedrijven. Ook in de Vlaamse (1.874 verloren jobs of -10,63%) en de 
Waalse bouwsector (1.015 verloren jobs of -21,32%) zien we dezelfde tendensen. Brussel geeft een totaal ander 
beeld, want daar sneuvelden 509 jobs. Dat zijn er 145 meer dan een jaar voordien of een stijging met +39,84%. 
 
Gaan we iets meer in detail, dan noteren we record faillissementscijfers in deelsectoren die zich vooral richten op 
nieuwbouw, zoals ‘Algemene bouw van residentiële gebouwen’, ‘Algemene bouw van niet-residentiële gebouwen’, 
‘Bouwrijp maken van terreinen’ en ‘Dakwerkzaamheden’.  Daarnaast zien we hoge faillissementscijfers in deelsectoren 
die veelal in latere bouwfases in actie komen. Denk onder meer aan ‘Chapewerken’, ‘Sanitaire werkzaamheden’ en 
‘Overige werkzaamheden in verband met de afwerking van gebouwen’. Evengoed binnen de deelsectoren van ‘Bouw 
van autowegen en andere wegen’, ‘Bouw van rioleringen’ en ‘Bouw van civieltechnische werken voor elektriciteit en 
telecommunicatie’.  
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Direct daaraan gelieerd, meten we ook binnen de Immobiliënsector een scherpe stijging van het aantal faillissementen 
naar 320 cases (+22,50%) en dus een recordcijfer voor de sector. Ook hier blijkt het vooral om kleinere bedrijven te 
gaan. Binnen de Immosector verdwenen 189 jobs als direct gevolg van het faillissement van de werkgever: een daling 
ten opzichte van 2024 met -59,18%. Ook hier zien we, na een stijging ten opzichte van 2024 met +23,45% en 179 
uitspraken een gewestelijk record op Vlaams niveau.  
 
Het Brusselse Gewest wordt weliswaar geconfronteerd met een scherpe stijging ten opzichte van 2024 (+72,97%), 
maar het blijft nipt onder het record dat in 2017 op scherp werd gesteld.  In tegenstelling tot de trend die we binnen de 
bouwsector vaststellen zien we ook binnen het Waalse Gewest, na een stijging ten opzichte van 2024 met 13,64%, 
een recordaantal Immokantoren over de kop gaan. In alle gewesten blijkt het om gemiddeld kleinere kantoren te gaan 
waardoor het jobverlies in vergelijking met 2024 wordt herleid naar 189 voltijds equivalenten (-59,18%).  
Tot slot stellen we recordcijfers vast binnen de deelsectoren ‘Ontwikkeling van residentiële bouwprojecten’, 
‘Ontwikkeling van niet-residentiële bouwprojecten’ en ‘Verhuur en exploitatie van eigen of geleased residentieel 
onroerend goed, exclusief sociale woningen’. 
 

 De bouwnijverheid wordt geconfronteerd met een samengaan van vele factoren, waardoor het aantal 
faillissementen de pan uit swingt. Die combinatie van factoren zorgen voor een neerwaartse spiraal en 
problemen die zich opstapelen. Vooreerst de vaststelling dat de vraag naar nieuwbouwprojecten - zeker na 
de covidperiode - een duidelijk neerwaartse trend vertoont, met minder gevulde orderboekjes als gevolg. De 
lage winstmarges als gevolg van de hevige concurrentie tussen de kleinere aannemers laat zich eveneens 
gelden. Ook blijken het aantal infrastructuurwerken - vooral op gemeentelijk niveau - een terugval te kennen 
na verkiezingsjaar 2024 en de daaropvolgende politieke onzekerheid.  
 
Daarnaast werd de sector geconfronteerd met forse prijsstijgingen van verschillende bouwmaterialen (denk 
onder meer aan isolatiematerialen). Dit laatste speelt in twee richtingen. Enerzijds waren er aannemers die er 
(meestal voor de covidperiode) niet aan dachten clausules op te nemen in hun algemene voorwaarden, 
waarbij eventuele prijsstijgingen van bouwmaterialen konden worden doorgerekend aan de bouwheer. Veel 
ondernemingen gericht op nieuwbouw bleken en blijken niet in staat die kosten solo te slikken. Anderzijds 
zien we dat daar waar aannemers wel gebruik maken van dergelijke clausules steeds meer bouwheren met 
betalingsmoeilijkheden worden geconfronteerd. Dit speelt duidelijk mee in de stijging van het aantal 
faillissementen binnen de deelsectoren, die meer gericht zijn op de afwerking van gebouwen. 
 
Beroepsfederatie Bouwunie verwijst ook naar het hoge aantal starters binnen de bouwsector, gepaard gaande 
met een gebrek aan kennis bij de start van een bouwonderneming.  Bouwfederatie Embuild verwijst onder 
meer naar het in 2025 “omwille van politieke spelletjes” (cfr.Embuild) met vertraging ingevoerde verlaagde 
btw-tarief naar 6% voor sloop en herbouw voor verkoopprojecten.  
 

Recordaantal Transport- en Logistieke bedrijven uit verkeer  
 
Binnen de – weliswaar kleinere – Transportsector sneuvelt eveneens elk record. Afgelopen jaar 2025 gingen er 
binnen de sector 801 bedrijven over de kop (+15,86%). Bovendien kwamen er binnen diezelfde sector 3.252 jobs op 
de tocht te staan als direct gevolg van het faillissement van de werkgever. Ook op dit niveau dus een absoluut record 
voor de sector en een stijging ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar met +47,55%. In tegenstelling tot onze 
waarnemingen binnen de bouwsector gaan hier dus niet alleen méér, maar gemiddeld ook grotere ondernemingen 
over de kop.  
 
Het grootste aantal actieve transport- en logistieke ondernemingen zijn gevestigd op de as Antwerpen-Zeebrugge. Ze 
worden sterk beïnvloed door de internationale bewegingen. Niet verwonderlijk dus dat we de grootste stijging van het 
aantal faillissementen (469 uitspraken of +23,10 %) noteren binnen het Vlaamse Gewest. Ook binnen het Brusselse 
Gewest noteren we met 216 uitspraken een stijging met +11,92%. Het aantal jobs op de tocht stijgt er zelfs met 
+39,74%. Binnen het Waalse Gewest bleef het aantal uitspraken nagenoeg stabiel (98 ten opzichte van 97 in 2024), 
maar het aantal verloren jobs stijgt er naar 870 voltijds equivalenten of maar liefst +180,65%.  
 
De deelsector ‘Goederenvervoer over de weg’ staat in voor ruim de helft van alle faillissementen binnen de 
transportsector. Binnen deze deelsector zien we een bevestiging van de sterk stijgende trend die ruim twee jaar 
geleden is ingezet. Direct hieraan gekoppeld zien we - vooral sinds 2023 - een sterke stijging van het aantal 
faillissementen binnen de logistieke diensten, in het bijzonder de deelsector ‘Diensten in verband met vervoer te land’.  
Daarnaast zien we sterke stijgingen en records (met weliswaar aanmerkelijk kleinere aantallen) binnen de 
deelsectoren ‘Personenvervoer over de weg zonder dienstregeling’ (de taxibedrijven) en de deelsector van de 
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‘Verhuisactiviteiten’. Verder blijft het aantal faillissementen verder stijgen - met recordniveaus - in de deelsectoren 
‘Overige posterijen en koeriers’ en ‘Postdiensten in het kader van de universele dienstverlening’ (in beide gevallen 
vooral koeriersbedrijven).  
 

Binnen het wegvervoer en de daarmee verbonden logistiek bloedt het hevig. Ook hier spelen de sterk 
gestegen loon- en in casu brandstofkosten (ondanks de lichte dalingen van het afgelopen jaar) een belangrijke 
rol. Zeker in concurrentie met Oost-Europese transporteurs, die veel minder met loonkostenstijgingen werden 
geconfronteerd én het niet altijd even nauw nemen met de verplichte rij- en rusttijden en de 
hotelovernachtingen. 
 
 Frederic Keymeulen, beleidsmedewerker bij Transport en Logistiek Vlaanderen diept uit: ” De 
kilometerheffing blijft verder stijgen. Over het algemeen aanvaarden klanten het doorrekenen ervan, maar 
tegelijk blijken ze dan te mikken op kostenreducties op andere niveaus. Zeker voor kleinere bedrijven blijkt 
ook de doorgedreven digitalisering in de sector hen de das om te doen. Verder snijdt verkeerscongestie steeds 
dieper in de kosten voor de transporteur: meer en meer worden goederen in laad- en losplaatsen verwacht 
binnen een beperkt tijdsvenster. Is de chauffeur te laat als gevolg van opstoppingen, dan voorzien de klanten 
steeds vaker boeteclausules of laat men de transporteur opdraaien voor de wachttijden van het laad- en 
lospersoneel. Bovendien werken ook meer bedrijven met tenders. Er wordt dus steeds minder rond de tafel 
gezeten en evenwichtig onderhandeld. Tenders laten zelden ruimte voor mogelijke kostenstijgingen, wat 
menig transporteur de das omdoet.”   

 
Dienstensector: AI maakt dienstverlening zonder consulting obsoleet  
 
Ook binnen de sector van de Dienstverlening aan ondernemingen noteren we met 1.755 faillissementen het 
zwaarste cijfer ooit: overigens een stijging ten opzichte van verleden jaar met +11,28%).  
 
De stijging situeert zich in de drie Gewesten. In vergelijking met het jaar 2024 meten we een stijging van het aantal 
faillissementen binnen de dienstensector in Vlaanderen met +6,57%, in Brussel met +28,79% en in Wallonië met 
+10,20%. Bovendien gaat het in Vlaanderen en Wallonië om een absoluut record binnen de sector, terwijl we binnen 
het Brusselse Gewest ver onder de cijfers blijven die we tussen 2017 en 2019 moesten rapporteren.  
 
Het afgelopen jaar kwamen er binnen de sector van de ‘Dienstverlening aan bedrijven’ 2.937 jobs op de tocht te staan 
als direct gevolg van het faillissement van de werkgever: een stijging ten opzichte van het jaar 2024 met +24,24%. 
Nooit gingen er in de sector zoveel jobs voor de bijl. Binnen het Vlaamse Gewest gaat het om een record met 1.580 
voltijds equivalenten (+21,45%). Zowel binnen het Brusselse Gewest (+19,51%) als het Waalse Gewest (35,23%) zijn 
de procentuele stijgingen aanzienlijk, echter zonder eerdere records te evenaren. 
 
Bekijken we de deelsectoren dan meten we recordcijfers binnen het ‘Ontwerpen van computerprogramma’s’ en de 
‘Activiteiten op het gebied van computerconsultancy en beheer van computerfaciliteiten’. Idem voor de ‘Holdings’, de 
‘Overige financiële dienstverlening’, de ‘Agenten en makelaars in bankdiensten’ alsook de ‘Activiteiten van 
verzekeringsagenten en makelaars’. We zien recordcijfers binnen de deelsector van ‘Activiteiten van risicoanalisten 
en schadetaxeurs’. 
 
Meer faillissementen binnen Groot-en Kleinhandel, status-quo bij Horeca  
 
De Horecasector telt met 1.912 faillissementen slechts 2 uitspraken meer dan verleden jaar. We zien er steeds 
meer grotere restaurants en ketens de brui aan geven, waardoor het aantal jobs dat er op de tocht komt als direct 
gevolg van het faillissement van de werkgever stijgt naar 5.006 jobs (+18,43%).  
 
Hoewel er binnen de sector van de Groothandel geen records sneuvelen met betrekking tot het aantal 
faillissementen, zien we er wel opnieuw een stijging. In 2025 tellen we er 427 uitspraken (+6.09%). Wel noteren we 
er het grootste job verlies van het afgelopen decennium: er kwamen er 2.092 jobs op de tocht te staan als direct 
gevolg van het faillissement van de werkgever.  
 
Ook binnen de sector van de Kleinhandel zien we een licht stijgende tendens: met 1.226 faillissementen meten we 
er +0,82% uitspraken méér dan over dezelfde periode verleden jaar. Het aantal verloren jobs zakt er echter naar 
2.966: ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar een daling met -21,60%.  
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Tendensen binnen de sectoren: fijne opdeling (nace 5 digits) op federaal niveau 
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Faillissementen en potentieel banenverlies 
Algemene cijfers en evoluties m.b.t. faillissementen en banenverlies 
 
Afgelopen maand december kwamen er 2.467 jobs op de tocht te staan als direct gevolg van het faillissement van de 
werkgever. Over het hele jaar 2025 meten we op die manier potentieel verloren 25.918 jobs.  
 
Hierbij valt op dat maar liefst 16 van de failliete ondernemingen minstens 100 personeelsleden tewerkstelde: een 
bijzonder hoog aantal grote werkgevers ging dus over de kop. In december kwam er het faillissement van Leenbakker 
bij dat op basis van de laatst gepubliceerde sociale balans 281 mensen tewerkstelde.  
 
Hiervan 13.589 jobs op de tocht binnen het Vlaamse Gewest, wat ten opzichte van dezelfde periode verleden jaar 
een daling inhoudt met -12,54%. Binnen het Vlaamse Gewest zien we dus méér faillissementen maar de betrokken 
bedrijven zijn gemiddeld kleiner dan gedurende dezelfde periode verleden jaar. Toch zien we in zowel de provincies 
West-Vlaanderen (2.404 verloren jobs) als Oost-Vlaanderen (3.448 jobs) het hoogste jobverlies van het afgelopen 
decennium. Hierbij is in West-Vlaanderen het faillissement in juli van Soliver NV uit Roeselare dat op basis van de 
laatst gepubliceerde jaarrekening 1.097 voltijds equivalenten tewerkstelde van invloed. In Oost-Vlaanderen geldt 
hetzelfde voor het faillissement van Hazmat BV in oktober jongstleden: het bedrijf stelde 914 personeelsleden tewerk.  
 
In vergelijking met 2024 zien we binnen het Brusselse Gewest hat aantal jobs dat als direct gevolg van het 
faillissement van de werkgever op de tocht kwam te staan stijgen naar 5.449 jobs, ofte een stijging met +28,73%. 
Bovendien het hoogste aantal verloren jobs door faillissement van het afgelopen decennium.  
 
Binnen het Waalse Gewest daalt het aantal verloren jobs door faillissement naar 6.890 (-5,58%).  
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Bedrijven met het grootste banenverlies (top 50)   
 

 
 
 

 
Opm.: potentieel verloren jobs worden berekend op basis van de laatst gepubliceerde jaarrekening of RSZ-gegevens van de failliete entiteit.  
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Regionale cijfers: faillissementen en jobverlies per sector 
(op basis van een Graydon sectorindeling) 
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Over GraydonCreditsafe 
Het handelsinformatiekantoor GraydonCreditsafe Belgium is in Berchem gevestigd en vormt een ploeg van 60 
medewerkers. Dankzij een dagelijkse gedetailleerde opvolging houdt het bedrijf een reusachtige databank up-to-date, 
gevoed met gegevens over alle in België gevestigde bedrijven, inclusief eenmanszaken en andere economische entiteiten. 
Hiermee ontwikkelt GraydonCreditsafe Belgium nv modellen die zowel risico's als groeikansen van ondernemingen tot 
uitdrukking brengen. Zo rapporteert de studiedienst van GraydonCreditsafe Belgium nv macro-economische tendensen en 
onderhoudt het bedrijf intensieve banden met diverse officiële instanties.  
 
GraydonCreditsafe Belgium nv richt zich vooral op het bedrijfsleven. Dankzij de databank kent elke geïnteresseerde de 
evoluties binnen elk individueel bedrijf. We bieden analyse-instrumenten aan die de rentabiliteit van zowel marketing- als 
verkoopstructuren actief ondersteunen. GraydonCreditsafe Belgium nv tekent voor de inbouw van beslissingssystemen op 
maat waarmee men de juiste zakenrelaties opspoort, accepteert en opvolgt.  
 
Contact algemeen: 03 280 88 00-  info@graydoncreditsafe.be 

 

mailto:info@graydoncreditsafe.be
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Wij helpen u graag 
 

Voor meer informatie kunt u 
ons telefonisch of per e-mail 
bereiken 

 
T: +32 3 280 88 00  
E: info@graydoncreditsafe.be 

 
Graydoncreditsafe Belgium nv  
Uitbreidingstraat 84-b1  
2600 Berchem 
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