
CYCLE ORDER TO CASH

COMMENT ACCOMPAGNER 
LA BONNE GESTION DU CASH ?
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CONSTAT

55% des dirigeants de PMEs craignent pour la survie de leur entreprise (Journal du Net 17 avril 2020)

Le Cash le principal élément de survie à la crise 

Les financeurs ne « sauveront » que les entreprises démontrant leur maitrise de la Trésorerie et du 
poste clients

La chaine de confiance Financeurs / clients / fournisseurs ne doit pas être brisées
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LA MONDIALISATION AU CŒUR DU PROCESSUS DE PROPAGATION 

• Délai de réaction 

• Capacité de production

• Département dédié à la gestion de crise 

• Déployer rapidement des applicatifs de gestion et de partage de données

Etre réactif, c’est-à-dire capable de réorienter son offre et de mobiliser des réserves prédéfinies et recensées. 



Risque 
& Conformité

PEUT ON EVITER LES CONSEQUENCES DRAMATIQUES DES EFFETS 
CUMULATIFS DES DIFFERENTES CRISES ?

SANITAIRE

ECONOMIQUE*

FINANCIERE 

SOCIALE

HUMANITAIRE

SOUVERAINETE

REPRESENTATION

CRISE DE L’AVOIR CRISE DU POUVOIR 

*Rentabilité : perte de clients et de fournisseurs
*Liquidité : rupture des lignes de credit par les banques et les assureurs
*Rebond : position de trésorerie trop faible pour le redémarrage 
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A L’ECHELLE DE L’ENTREPRISE

RELANCER L’ACTIVITE
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SORTIR DU CONFINEMENT POUR REBONDIR – et surtout ne pas subir !

Le cash le principal élément de survie à la crise 

 Réactivité – corrélation entre Réactivité et capacité de rebond – Les entreprises les plus réactives 
affichent une capacité de rebond supérieure à celle qui ne s’adaptent pas, ne se réorganisent pas, 
ne se transforment pas

 Confiance – dans les relations d’affaires avec les clients et également avec les fournisseurs

 Organisation – planification – capacité d’adaptation

 Information et solution – évaluer, analyser la solvabilité, la capacité de rebond, le comportement 
de paiement, l’intégrité …. Des tiers avec lesquels vous engagez votre entreprise



QUI ?
LES OPERATIONNELS AU CŒUR DE L’OPTIMISATION BFR – TRANSFORMATION DE LA 
FONCTION - EVOLUTION – AMBASSADEUR DE LA CULTURE CASH
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POURQUOI (il est important) de PASSER DU SaaS au PaaS ? 



Risque 
& Conformité

L’IMPORTANCE DE LA DATA 



Document non contractuel et confidentiel

Connecteurs à 

l’écosystème: 

Factors, 

Ass.Crédit, ERPs

Historique et 

workflow collaboratif

Scoring prédictif des 

comportements de 

paiement

Automatisation 

intelligente de la 

relance

ToDo liste 

personnalisée

Tableaux de 

bords métier 

dynamiques

FONCTIONNALITES CLES
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Tous les matins, le 

chargé de 

recouvrement se 

connecte à la 

plateforme et accède à 

sa todo list
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Tous les matins, le 

chargé de 

recouvrement se 

connecte à la 

plateforme et accède à 

sa todo list

Le chargé de 

recouvrement ne voit 

que les actions qui lui 

sont attribuées et qui 

nécessitent une 

intervention humaine. 
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Tous les matins, le 

chargé de 

recouvrement se 

connecte à la 

plateforme et accède à 

sa todo list

Nos algorithmes auront 

déjà traités en amont 80% 

des actions de façon 

automatique. 

Le chargé de 

recouvrement ne voit 

que les actions qui lui 

sont attribuées et qui 

nécessitent une 

intervention humaine. 
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En un clic toutes 

les informations à 

la disposition du 

chargé de 

recouvrement
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En un clic toutes 

les informations à 

la disposition du 

chargé de 

recouvrement
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Une timeline 

pour suivre 

tous les 

échanges avec 

un client

un circuit 

simple et 

efficace pour 

traiter l’action 

et collaborer
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Une timeline 

pour suivre 

tous les 

échanges avec 

un client

un circuit 

simple et 

efficace pour 
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Retour à 

l’agenda pour 

traiter l’action 

suivante



Document non contractuel et confidentiel
23

Scenario de 

relance 

pre-définis

Modèles de 

courrier 

pré-définis

Entièrement 

personnalisable
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Mais aussi des fonctionnalités plus 

avancées par exemple

24
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Accédez à toutes 
les sources de 

données Clients

Une vision 

complète du 

client en 1 clic
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Vos principaux 

reports et 

indicateurs 

toujours 

disponibles
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Vos principaux 

reports et 

indicateurs 

toujours 

disponibles
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Aston 360 - Une vision avancée du 

pilotage de la performance

30
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Une vue 
synthétique d’un 
client : CA, DSO, 
Scoring, encours 

…
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Visualisez en un 
coup d’œil la 

répartition de vos 
ventes et le 

niveau 
d’encaissement 
dans le monde
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A RETENIR 

 Réagir pour rebondir

S’organiser pour s’adapter, réorienter l’offre

Communiquer / partager les informations 

S’équiper pour sécuriser les engagements, permettre de mobiliser des réserves 
prédéfinies et recensées (stock, liquidités)

Information

Solution 

Services



MERCI !


